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1.общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интеросов Мlниципального автономЕого

дошкольного образоватольного у{реждения к,Щетский сад <Звёздочка> г. Малая Вишера

разработано на основании:
. ФедеРшьного закона Jф 27з-ФЗ от 25 декабря 2008г ко противодействии

коррупции> (с изменениями от З1 июля 2020 года);
. Федера-пьного закона Ns 27З-ФЗ от 29.t2.2012г коб образовании в Российской

Федерации> (сизменениями от 8 декабря2020 года) с rIетом Положения о комиссии.
по противодействию корруrrции в ДОУ;

. Положония о комиссии по урегуJIированию споров в ДоУ;

. Труловьтм Кодексом Российской Федерации от 30.t2.2001 N l97-ФЗ (РеД. ОТ

29.12.2020);
. Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Щанный локальный акт обозначает осЕовIIые понятия, определяет основные принципы

управления конфликтаlчtи интересов, круг лиц, попадающий под действие rrоложения,

условия, при котоРьгх можеТ возникнуГь конфлИкт интересов, реглаI\dентирует порядок

предотвращения и урегулироваЕия конфликта интересов, ограничения, обязанности и

ответствоНЕостЬ работникОв дошколЬного образовательНого уtФ9ждения.
1.3, Положение разработано с цолью предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в деятольности работников, а значит и возможньж негативные последствий
конфликта инторесоВ в целоМ дJUI дошкОльногО образовательного )пфеждения.
|,4. Положение служит для оптимизации взаимодействия работников С другими

участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов

педагогического работника, При котором у него ттри осуществлении им профессиональной

деятельности возникает личЕм заинторесованность в пол}чении материалъной выгоды или
иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исIIолнение

педагогиЧескиМ работникоМ профессиОнальньIХ обязанностей вследствИе противоречия

между его личЕой заинтересоваЕностью и интересами воспитанников и их родителей
(законньж шредставителей).
1,5. Своевременное вьUIвление конфликта интересоВ в деятельности работников
дошкольного образовательного уrреж.щония является одним из ключевьIх элементов

IIредотвращения коррупционньж правонарушений.
1.6. Правовое обеспечение конфпикта интересов работника детского сада определяется

федераlrьной и региональной нормативной базой. Первичньrм органом по рассмотрению
конфликтньD( ситуаций в дошкольном образовательном y"{рождении является Комиссия по

урегулированию споров между rIастниками образовательЕьIх отношений.
1.7. При возникновении ситуации конфликта инт9ресов работника дошкольного
образовательного }чреждения должны соблюдаться права личности всох сторон конфликта.

1.8, Положение вкlпочает след}тощие аспекты:
. цели изадачи положония о конфликте интересов;
. используемые вположении понятияиопределения;
. круг лиц, по11адающих поддействие положения;
о основные принциrrы управJIения конфликтом интересов в дошкольном

образовательном учрождеЕии ;о порядок раскрьrгия конфликта интересов работником дошкольного образовательного

учр9жд9ния и порядок его урегулирования, в том чиQле возможные споСОбы

разрешения возЕикшего конфликта инт9ресов;
. обязанности работников дотского сада в связи с раскрыти9м и уреryлированием

конфликта инторосов;
. определение лицl ответственньIх за прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотренио этих сведений;
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1.1, Настоящее Положение о ко"фликте интер9сов Муниципалrьного автономного

дошкольнОго образОвательЕого учреЙения (Детский сад (Звёздочка> г, Малм Вишера

ршработано на основании:
. Федорального закона Ns 27З-ФЗ от 25 декабря 2008г (О противодействиИ

коррупции> (с изменениями от 31 июля 2020 года);

. Ф9дерального закона J\ь 27з-ФЗ от 29.t2.2012г коб образовании в Российской

Федераuии> (с изменениями от 8 декабря2020 года) с rIетом Положения о комиссии

по противодействию коррупции в ДОУ;
. Положения о комиссии по урегулированию споров в ДОУ;
. ТрудоВым КодеКсом РоссИйскоЙ ФедерациИ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред, от

29.L2.2020);
. Уставом дошкольного образоватеJьного у{реждения,

1.2, ЩаннЫй локалъньтй акт обозначает основныо понятия, определJIет основные принципы

у"|u"пa""я конфлИктамИ инторесоВ, круг лиц, попадаюЩий под действие положения,

условия, при которьгх может возникн}"ть конфликт интересов, регламоЕтирует порядок

продотвращения и урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и

ответств9НностЬ работникОв дошколЬного образовательЕого у{реждения,

1.з. Положение разработано с целью rrредотвращения и урегулироваЕия конфликта

интересоВ " дar"Ьп""остИ работникОв, а знаЧит и возможньж Еегативныо последствий

по"фп"пru интересов в целом для дошкольного образовательного учреждения,

1.4. ПолОжение служиТ дJUI оптимизации взаимодойствия работников с другими

г{астниками образоватольных отношений, профилактики конфшлкта интересов

подагогичоского работникао при котором у него при осуществлении им профессиональной

деятельности возникает личнФI заинтересованностъ в полrIении маториаJIьной выгоды иJIи

иногоIIреимУЩесТВа,икоТораяВЛияетиЛиможеТПоВлиятънанаДЛежаЩоеисполнение
подагогиЧескиМ работЕикоМ профессиОЕалъньIХ обязанностей всл9дствие IIротиворечия

межДу его личной заинтересованностью и иIrторесами воспитаЕников и их родителей

(законньтх представителей).
-1.5, Своевременное выявIIение конфликта интеросов в деятельности работников

дошкольноiо образовательного г{р9ждения является одним из ключевьж элементов

предотвращения коррупционньD( IIравонарушений,

tЪ. Правовое обей."."". конфликта интересов работника детакого сада о1rределяется

фелера;rьноЙ и региоIIаJIьной нормативItой базой, Первичньтм органом rrо рассмотрению

конфликтньш ситуаций в дошкольном образовательном учрежд9нии явля9тся Комиссия по

урегулированию споров между участникаN,tи образовательЕьIх отношений,

L7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника дошкольного

образовательного гIреждения должнь1 соблюдаться права личности всех сторон конфликта,

1.8. Положение вкшочает следующие аспекты:
о ЩОJм и задатм положеЕия о конфликте интересов;
.исIIольЗУемыеВпоЛожоЕииIIоняти'IиоПреДеленш{;
.крУГлиц'поIIаДаюЩихпоДДействиепоЛоЖениJI;
. основные приЕципы управлеIlия конфликтом интересоВ в дошкольном

образовательном уlреждении ;

о порядок раскрытr" по"фп"кта интересов работником дошкольного образовательного

уIрежДенияИпоряДокеГоУреГУлироВания'ВТоМЧисЛеВоЗМожныесПособы
разрешения возникшего конфликта интересов;

. обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием

конфликта интересов;
. о,,ределение ЛИЦl ответствеIIньж за прием сведений о возникшем конфликте

интересов и рассмотренио этих сведений;



. ответствеIIность работников дошкольного образовательного учреждения за
песоблюдеЕие настоящего Положения. t

1.9. ,Щействие настоящего Положения распрострtlняется на всех работников
дошкольного образовательного )л{реждения вне зависимости от уровня занимаемой ими
должности.

2. Основные понятия
2,|. Под конфликтом интересов понимается ситуация, ilри которой литIнаlI

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение
которой гrредусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулироваIIию конфликта интересов, влияет или I\dожет повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исrтолнение им должностньтх (с;ryжебных) обязанностей
(осуществление полномо.rий).
2.2. Под личной заиЕтересованностью тrонимаотся возможность пол}чения доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе иNryтцественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненньD( работ или каких-либо выгод (преимуществ)

должностЕым пицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, д9тьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родит9лями, детьми супругов и супругами детей), грФкданами или организациями, с
которыми вышепоречисленные лица связ€lны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношениями.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов
З.1. В основу работы по управлению конфликтом инторосов в .ЩОУ положены

слод},ющие принцишы:
. обязательность раскрытия сведений о реаJIьном или потенциальном конфликте

иIIтересов;
. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков дJUI дошкольЕого

образовательного уIреждения при вьu{влеЕии каждого конфликта интересов и его

ур9ryлирование;
. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его }регулироваЕия;
. соблюдение баланоа интересов дошкольного образовательЕого учреждения и

работника при урегудировании конфликта интsресов;
о защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен)

дошкольньп,r образовательным )чреждениом.
4.круг лиц, попадающий под действие положения

4.1. .Щействие настоящего Положония распространяется на всех работников .ЩОУ вне
зависимости от уровЕя занимаемой ими должIIости й на физические лица,
сотрудничающие с дошкольнып,r Ьбразовательным учреждени9м на основе гражданско-
правовьIх договоров.

5.Условияl при которых возникает или может возникнугь конфликт интересов.
5.1.Под оrrределеflие конфликта инторесов в ДОУ попадает мЕожество конкротньж
ситуаций, в которьж работник может оказаться в процессе выполнения своих должностньIх
обязанностей, поэ:гому составить исчерпываrощий rrеречень таких ситуаций не
представJUIется возможным.
5.2. В ДОУ выделяют следу,ющие условия" при которьгх возникает или мржет возникнуть
конфликт интересов:
5.2,I. Условия (ситуация), при которьIх всегда возникает конфликт интересов работника:, IIоJryчение подарков и услуг;

r педагогический работник является членом жюри конк}рсньж мероприятий с

уIастиом своих восIIитанников;
. небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законньп< предстазителей)

воOпитанников, педагогом, чьей группы он является;
. небескорыстное использование возможностей родителей (законные

продстЕlвителей) восtIитанников ;

. сбор финансовьтх средств на нужды восцитанников от родителей (законньж
представителей) воспитанников;



. нарушоние установленньIх д Доу запретов (передача третьим лицам и
использование персона-rrьной информации воспитанников и других рабОтников) и
т.д.

5.2.2. Условид (ситчации). при которьu< может в9зникцутр конфлFкт интересqв

работника;. участио педагогичоского работникав наборе (шриеме) востrитанников;
. педЕгогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которьж

Обl"rает
. )ластие педагогического работника в установлении, определении форм и способов

поощрений для своих восIrитанников;
. иные условия (ситуации), при которьж может возникнуть конфликт интересов

работника дошкольного образовательного упrреждения.
б. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

6.1.Слуrаи возникЕовения у работника ДОУ личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликry интеросов, предотвращаются и (Йли)

ур9гулируются в целях недоIIущения причинеЕия вреда законным иIlтересам иньIх

участЕиков образовательньD( отношений в дошкольном образовательном r{реждении,
Проuелура раскрытия конфликта интересов доводится до оведения всех

работников Учреждения. В Учреждении установлены следующие виды раскрытия
конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интеросов при приеме на работу;
_ раскрытие сведений о конф.iпtкте интересов при назначении на новую должность;
- рЕвовое раскрытие сведений по м9ре возникновения ситуаций конфликта интер9сов.

6,z
работника реализуются следулощие мероприятия:

. гtри принятии решений, локальным нормативнъIх актов, затрагивающих права
воспитанЕиков и педагогическим работников, )пIитывается мнение
Педагогического совета дошкольного обра:}овательного учреждения;

. обеспечивается прозрачность, подконтролъность и подотчетность реаJIизации всех
принимаемьж решений, в исполнении iсоторьгх задействованы педагогические

работники и иные )п{астники образовательных отношений детского сада;
. обеспечивается информационнм открытость в соответствии с требованиями

действующего законодательства Российской Федерации;
. осуществляется четкаjI регламентация деятельности работников внутренними

локальными Еормативными актаri4и дошкольного образовательного учреждения ;

о осуществJUIются иные мероприятия, направленныо па IIредотвращение
возможного конфликта иЕтересов работников дошкольЕого образовательного

у{реждения.
6.З. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе

обратиться в Комиссию ilo урегулированию споров (далее Комиссия), в функции
которой входит прием вопросов сотрудников об оflредолении наличия или отсутствия
данного конфликта.
6.4, Порядок принятия решений Комиссии по уреryлированию споров и их исrrолнения

устанавливается локаJIьным нормативным актом дошкоJьного образоватеЛьнОГО

у{реждения. Решение Комиссии являетQя обязательньшt для всех rIастников
образовательньIх отЕошений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренныо принятым

решением, и может быть обжаловано, в установленЕом законодателъством Российской
Фелераuии порядке.
6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
представленных сведений и }регулирования конфликта интересов. ПоступившаjI
информачия должна бьrгь проверена уполномоченным на это должностным лицом с

целью оценки серьезности возникающих дJuI,,ЩОУ рисков и выбора наиболее подходящей

формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольноо
образовательноо уIреждение может прийти к выводу, что ситуация, св9дения о которой
были продставлены работником, не явJIяется конфликтом интересов и, как следствие, не

нуждается в специаJIьных способах урегулирования.

t



6.6. Раскрытио сведений о конфликте интересов осущоствляется в пI4еьменном виде.

Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта иЕтересов в устной форме с
послед},ющей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным лицом, ответственным за
прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является
упOлномоченный заведующим ЩОУ, отвотственный за профилактику коррупционньж
нарушений.
6,7. Комиссия может прийти к вьrводу" что конфликт инте.ресов имеет место. и
исполъзовать различные способы его разрgшенц{. в том чис4е:

. ограничеЕие достуIIа работников ЩОУ к конкретной информации, KoToparl моЙет
затрагивать лиtшые инторесы работников;

. добровольный отказ работников д9тского садаили ихотстранение (постоянное или
временное) от уrастия в обсуждении и процессе принятия решений IIо воIIросам,
которые находятся или могут оказаться rrод влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение функциональньIх обязанностей работников дошкольного
образовательного учреждения;

. перевод сотрудников на должность, предусматривающую выполнение

функционаJIьньж обязанностей, не связанньж с конфликтом интересов;
. передача работником rтринадлежащего ему имущества, явJшющогося основой

возникновения конфликта интересов, в доверитольное управлоние;
о увольнение работника из дошкольного }пфеждения тто инициативе работника;
. увольнение работника по инициативе заведующего ДОУ за совершение

дисциIIлинарного IIроступка, то есть за Ееисполноние или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньж Еанего трудовьж обязанностей.

6.8. Приведенный перечень способов разрешения конфликта инторесов не явлlIется
исчерпывающим. В каждом конкретном слу{ае по договор9нIIости дошкольного
образовательного учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
могут быть найдоны иные формьт ого урегулирования.
6,9. Щля прелотвращения конфликта интересов работников необходимо следовать
кКодексу этики и сrryжебного поведения работников дошкоJIьного образовательного

rфеждения).
6.10. ,Що принятия рошения Комиссией заведующий в соответствии с действующим
законодательством приЕимает все необходимые меры по недоIryщению возможных
негативные последствий возникшего конфликта иЕтересов для r{астников
образовательньIх отношений.
6.11. Решение Комиссии по противодействию коррупции в flОУ при рассмотрении
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, является
обязательным дJu{ всех rIастников образовательньD( отношений и подлежит исполнению
в сроки, предусмотренные указанньш решением.
6.12. Решение Комиссии по урегулированию споров между )пIастникаil4и образовательньIх
отношений гrри рассмотронии воIIросов, связанньIх с возЕикновением конфликта
интеросов п9дагогического работника, может бъrгь обжалова.rrо в установленном
законодатольством Российской Федерации порядк9.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности

7.t. В цеJuIх тrредотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при
которьгх всегда возЕика9т конфликт интересов работника ДОУ, устанавливаются
оцранич9Ilия, налагаемые на работников дошкольного образовательного учреждения при
осуществлении ими профессиональной деятельЕости.
'1.2. На педагогических работников при осуществлении иI\4ц цраф9сsиацадъдай
д9ятельности нj}лагаются следующие ограfi ичения :

. зilIрет на членство в жюри конкурснъж мероприятий с г{астием своих
воспитаIIников за искJIючением слrIаев и порядка, предусмотренньж Уставом
дошкольного образовательЕого rфеждония;о запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законньrх представителей) воспитанников и иньD( уIастников образовательньIх
отношений;



. запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, коТорьж он обrIреТ.

. запреТ на получение рабоТникЕlмИ подаркоВ и инъIХ услуг от родителей (законных

11редставителей) воспитанников за исключением случаев и порядка,

предусмотренных Уставом дошкольного образовательного ),/чреждения.
Т,З, Педагогические работники .ЩОУ обязаны соблюдать данные ограничения и иные

ограничения и запреты, установленные локаJIьныМи нормативными акта}{и дошкольного
образовательного }чреждения.

8. Обязанностц работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов

8.1

раскррrтием и чlегчлированием конфликта инте. ресов :

. при принятии решений по деловым вопроса]\,I и выполнонии своих ТрУДоВЬIх

(служебньж) обязанностой руководствоватьсяинтересами детского сада - без учета
своих литпIьтх интересов, интересов своих родственников и лрУзей;. избегать (по возможности) ситуаuий и обстоятельств, которыо моryт привести к
конфлшкry интересов;

о своевремеЕно раскрывать возникший (реа:lьньй) или потенциаJIьный конфликт

интересов;
. эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов в

дошкольном образовательном }пФеждеЕии,
8.2. Работники дошкольного образовательного r{реждения обязаны принимать меры по

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при

осуществлении ими профессионаrrьной деятельности.
8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан

проинформировать об этом в письменной форме завед}тощего дошкольным
образовательным у{реждением.
8.4. Завед)тощий дошкольным образовательным учрожд9нием в трехдневный срок со дня,
когда ему стаIIо известно о конфликто иЁтересов работникао обязан вынести данньй
воIIрос на рассмотрение Комиссии по уреryлированию споров между r{астниками
образовательньfх отношений.
8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотр9нии вопросов,

связанньIх с возникЕовением конфликта интересов работников, является обязательным

для всех }пIастников трудовьIх, а также образовательньтх отношений и подлежиТ

исполнению в сроки, предусмотронные указанным рошением.
9; ответственность

9,1. ответственным лицом в Щоу за организацию работы по предотвращению и

урегулироваIIию конфликта интересов работников при осуществлении ими

"рофaa""ональной 
деятельности является заведующий дошкольным образовательным

учреждением.
9.z,

и

работников:
. утверждаетIIастоящееПоложение;
о утворждаеТ иныО локаJIьные нормативные акты по вопросам соблюдения

ограничений, ныIагаемьй на падагогичоаких работников при оаущ9оТВIl9НИИ ИМИ

шрофессиональной деят9льности ;

. утверждает соответствующиё дополнения в должностные инструкции работников;
о организует информирование работников о налага9мьж ограничениях при

осуществлении ими профессиона-пьной деятельности;
. при возникновеIIии конфликга интересов работника организует рассмотрение

соответствующих вопросов на комиссии IIо урегулированию споров между

участникаN,Iи образовательньж отношений в дошкольном образовательном

учр9ждении;
о организует контроль состояния работы в Доу по IIредотвращению и

урегулировdнию конфликта интересов работников при осуществлении ими
профессиона.rrьной деятельности.



9.З. За непринятИе работником мер по предотвращению или урогулироваrйю конфликта
интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с
утратой доверия согласно пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
9.4. Все работники дошкольного образовательного учрежд9ния несут ответственность за
соблюдонио настоящего Положения В соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

- 10. Заключительные положсения
10.1. НасТоящее ПоложенИе о конфЛикте T.rHTepgcoB явJUIется локаJIьным нормативным
актом, принимаотся на Общем собрании работников доу, согласовывается с
ПРОфСОЮЗНЫМ КОМИТеТом и утверждается lrрикЕх}ом заведующого дошкольным
образовательным у{реждением.
10.2. Все изменения и доrтолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим з€жоЕодательством Российской
Федерации.
10.З. После принятия Положения (иrпа изменений и дополн9ний отдельЕых пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущ€UI р9дакция,Iвтоматически утратIивает силу.
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