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общие положения
1.Настоящий Порядок разработан в цеJuIх ре€tпизации ФедераJIьного закона от 25

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и опредеJI;Iет

процедуру информированиrI работником МАЩОУ <<.Щетский сад <<Звёздочка}

работодатепя о возниkновении личной заинтересованности при исполнеНии

должностньrх обязанностей, которм шриводит или может привести к конфликтУ.'""'

интересов, а также порядок рассмотрения уведомленияи сообщения РаботниКУ О

принятом решении.

Порядок уведомления работодателя о возникновенЙи личнОй
заинтересованности при исполнении должностных обязанностейо которая
приводит или может привести к конфликту интересов
2.|.В случае возникновения при исполнении должностных обязанностеЙ личноЙ
заинтересованности, KoTopall приводит или может IIривесТи к конфликТУ
интересов, работнику необходимо воздержаться от принятия решений иlили
осуществления каких-либо действий (бездействия) в целях устранения воЗмоЖных
претензий как со стороны Учреждения, так и со стороны треТЬих ЛиЦ В

IIредвзятости и необъективности.
2.2. Работник обязан сообпщть о личной заинтересованности своему

работодателю в лице заведующего Учреждения иlили в комиссиЮ пО

урегудированию споров незамедлитеJIьно. В, cJýclae невозМожносТИ

незамедлительного уведомлениrI - не позднее рабочего дня, следУЮЩеГо За ДНеМ,

когда работнику cTEuIo известно о возникновении конфликта интересов или О

возможности его возникновения
2.З. При нахождении работника в командировке, не при исполнеНиИ

должностных (служебньф обязанностей и вне пределов места работы, о

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновениrI работник
обязан уведомить (сообщить) с помощью любых доступных средств сВязи сВоеМУ

заведующему УчреждениrI не позднее рабочего дня, следующего За ДнеМ, КОГДа

работнику стапо известно о возникшем конфликте интересов или о возможносТи
его возникновения, а по прибытии к месту работы в тот же день направить

уведомление в комиссию по уреryлированию споров.
2.4. Уведомление о возникновении личной заинтересованнбсти при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может гIривести к конфлиКтУ

интересов (далее -Уведомление) составляется по образцу (приложение J\bl К
настоящему Порядку).
2.5. В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязателъноЙ

реIистрации в специ€Lльном Журнале регистрации уведомлений о факТаХ
возникновения личной заинтересованности, которая приводит Или можеТ
привести к конфликту интересов (приложение Jф 2 к настоящеМУ ПОРЯДКУ),

который должен быть прошит, tIронумерован и скреплен печатью.

}



3. Порядок рассмотрения уведомления и сообщения результатов
рассмотрения работнику
3.1. Проверка информации, изложенной в уведомлении) а также материuulов,
приложеЕных к уведомлению (при их н€}JIичии), осуществляется комиссией по
уреryлированию споров IIо указанию председателя или заместителя председателя
данной комиссии в 14-дневный срок со дшI поступления информации в комиссиrо'".''
3.2. Заседание комиссии может проводиться в присутствии работника, который
может давать пояснения по рассматриваемому вопросу. }

3.3. На заседание комиссии ее членами рассматpиваются представленные

работником документы и информациrI, а также документы, собранные в ходе
проверочных мероприятий. Комиссия может.пригласить на заседание инъж лиц и
заслуIIrать их устные или рассмотреть писъменные пояснения.
З.4. Комиссия по итогам рассмотрениlI уведомления может принrIть одно из
следующих решений:
о Наличие конфликта интересов (или наJIичие предпосылок к возникновению
конфликта интересов) и принrIтия совместных с работником мер по
предотвращеЕию конфликта интересов.
о отсутствие конфликта интересов.
3.5. По итогам рассмотрениlI уведомления комиссией составляется протокол
заседания комиссии
З.6. Протокол заседания комиссии и принrIтое решеf,ие предоставJuIется

работнику дJuI ознакомления, о чем работник делает соответствующую запись в
цротоколе. По требованию работЕика ему может быть выдана копия протокола,

факт выдачи которой также фиксируется в протоколе.

}
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

.Заведующему

от

ФИО, доJDкность, контактный телефон

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

обязанности в соотвотствии с трудовым договором, на исполнение которьж влияет или может

повлиятьJIиtIнzшзаинтересованность: .:, r

Предлагаемыо меры по предотвращению или урегулироваIIию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намериваюсь) лично IIрисутствовать на заседании комиссии по конфликry

интересов при рассмоц)еЕии Еастоящего уведомления (нужноо подчеркнlть)

Лицо, направившое сообщение
(( ) 20г. (подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, приЕявшое сообщение
( )) г

Регистрационный номер

t



ПРИЛоЖЕIil,В,2

J\гs

п/п
Регистра-
ционный

номер

Щата
регистрации
уведомлеци,

Фамилияо
инициалы,
должность

представившего
уведомление

Краткое
содержание

уведомления

количество
листов

сведеция о
принятом
решении

Подпись
регистрирующегl

уведомление
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