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1. Общие положения n

1.1. Настоящие Правила внугреннего трудового распорядка м}ниципального автонOмЕого
дошкольIIого образоватеJБIIoго утреждеt{ия к,Щетский сад кЗвёздочкa>} г. Малая Вишера (далее
* Правила) разработаrrы в соответствии с Конститущией Российской Федерации, Трудовым ко-
дексом Росспйской Федерации, Федералънъшr законом ат 29.|2.2012 JФ 273-ФЗ кОб образова-
нии в Российской Федераrцаи), ycTttвoм муЕиципальноrо автоЕомног0 дошIкоJIьЕоrо образова-
тельЕого уIре)цдеIrиr{ кffетский сад <Звёздочкоl г. Ма;rая Вишер4 иными локаJьными акчами
и Еормативными докумеIrгап{и.

1.2. Правила уста}Iавливают гrорядок приёма и увоJьнения работников, осЕовЕыs права и
обязанности работодатеJI;I муflиципаJъногo автономного дошкольного образовате.lьного
rФеждения <ýетский сад <Звёздочкa>) г. Малая Вишера (да;rее - МАДОУ <<,,Щетский сад кЗвёз_
до'rrсa>) и работников, реким рабочего времени и времени отдьD(ъ пOрядок поощреЕиrI работ-
ников, ответствеIIность работодателя и ответствеЕность работник4 включая меры дисципJIи-
Еарного взыскаЕиj{, I1рименяемые к работнику, а также иЕые вопросы регу;IированиJI трудовьD(
отношений.

2. Порядок приёма работников

2.1. Работники МА!ОУ <,Щетский сад кЗвёздочка> реЕ}IIизуют своё гrраво на труд пугём
закJIючениlt трудового договсра. Сторонаtrли трудового договора явJuIются работник и МАЩОУ
к,Щетский сад <ЗвёздочкаD как юридическое пицо - работодатеJIъ, цредст€lвJIенньй заведующим
IуI]ЦОУ <ýетский сад кЗвёздоtlкa>).

2.2. Лчцц шостуIItlютгие на работу в МА,ЩОУ к,Щетский сад кЗвёздочкiD}, цроходят обяза-
тельньй предваритеrrьньй мед.Iцинский осмотр в порядке, предусмотреЕЕом дейотвующим за-
конодатеJьством.

В соответствии с з{lконодательством РФ отдеJIьIIые лицq поступающие ша рабоry в МА_
{ОУ <<,Щетский сад <<Звёздочrсa>}, проходят обязательrrое психиатриtrеское освидетеJIьствоваЕие
Еа основаfiии вьцfiIного работодателем ЕаIIрtlвдениrI. Прохошдение освидетеJьствования ра-
ботнrлtом не требуется в случае, есшл работник поступЕIет Еа рабоry по виду деятеJIьности, IIо
кOторому рilIее проход{л освидетельствоваЕЕе (не поз.щее двух лет) и по состоянию психиЕIе-
ского здоровья бьш пригодеII к вьшолЕеIIию указtшноrо вида деятельности. Работники Еаправ-
JUIются па обязатеJБное шсихиатрн.Iеское освидетельствсвtlние Еа основzlнии закIIючеЕийо вы-
даЕЕьж по результатш,r обязатеJIьньж предваритеJьньж и периодическID( медшIинских осмот-
ров работников.

2.3. Трудовой договор закJIюч€lется в письменЕой форме в двух экземIIJIярах, каждьй из
которьD( подписываотся cтopoнalvfи: одfiI экземпляр передается работникy, другOй - хранится в
ММОУ <Щетский оад кЗвёздотIкФ).

2.4. Трудовой договор может з€tкJIючаться:
а) на неопределёнвьй срок;
б) на определённыrl срOк Ее более шши лет (сро.rньй трудовой договор).
Сро*lьй трудовой договор закJпочается, когда трудовые отнOшениrI не могуг бьrгь уста-

новлены Еа неошределённьй срок с 1чёhом характера предстоящей работы иJIи условий её вы-
поJIнения.

Сро.шьй трудовой договор может закIIючаться в сJI}пIаJж, предусмотреЕIIьп( Трудовьrм
кодексом РФ и иными федеральньпrли закоЕаIчlи.

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не закIIючается
с кандидатап{и, которые лишеЕы црава на занrIтие педагогической деятельЕостъю, трудовой де-
ятельностью в сфере образовшrия, воспитаЕи;I, рfr}витиll ЕесовершеннолетIIих, орг€lниз€цlии их
отдьIха и оздоровJIения, медицинского обеспечениrI, социапьной залцлты и социalJIьного обсrту-
жIIвания, в сфере дgгско-юношескоrо спортъ куJьтуры и искуýства с )частием rrecoBepmeн}Io-
летних.

Трудовой договор с правом Еа занятие педагOrической деятельностью Ее закпючает_
ся с иностранными агештами.



2.6. По соглашеЕию сторон tlри заключении трудового договора может быть установле}I
ИСПытательныЙ срок, но не более трёх месяцев, а для руководителя, его заместителеЙ * не более
шести месяцев.

При закrлочении трудового договора на срок от двух д0 шести месяцев исшьrгание ше мо-
жетпревьппатъ двух недеJь. В срок исЕытаниjI не засчитывается fiериод временной Еетрудо-
способности работника и другие fiериоды, когда он фактически отсуtствов.lл на работе.

Испьrгаrrие при приёме Еаработу Ее устаяавливается дJIrI:
а) беременпьпt жеЕщ!лЕ и жеЕщиfi, имеющ!D( дЕтей в вOзрасте до полутора лет;

Х]Ж,";"6;Ж 
-.rffi: 

Ъ;Ё"."онаJIьное образование иJIи высшее оор*о***
по имеющим государствеflяую акщредитацию образоватеJIьным fiроцра},{мам и вIIервые шосту-
ýаюIщгх на рабоry по поJIу{енной специальности в течýние одного года со д{я поJrуче}rия rrро-

фессиона-тьного образоваЕия соответствующего уровня;
г) тмц, избранньпс на выборную доjDкность IIа ошлатIиваемую работу;
д) лиц, fiриглатпеЕньD( на работу в поряlке перевода от д)угого работодатеrrя по согласо-

ваIIию между работодатеJuIми;
е) лиц, зtlк]почЕlющш( трудовой договор fla срок до двух месяцев;
ж) иньпс лиII в сJгrIffDt, предусмотреЕIIьD( Труловьлr"r кодексом РФ, иньmли федерапьЕыми

законами, коJIлýктивным договором.
2.7.Ilрп з€}кJIючении трудового договора лицо, Еоступtlющее Еа рабоry, продъявJuIет:
. паспорт иrшr иной докумеЕт, удOстовsряющий ли*rость;
. трудовую книжку и (или) сведеЕиrI о трудOвой деятелъкости, за искJIючением с.тгrIаев,

кагда трудовой договор закIIючается впервые или работник шостуIIает на работу на условиях
совместитеJIьства (совместитеJь предъявJuIýт сведеЕиlI о трудовой деятеJьЕости, ееJIи отказtlпся
от ведениrI трудовой книжки в бумажной форме по ocIIoBIloMy месту работы). Если лицо, по-
стуfiающес на работу, oтKttзrlJlocb от ведеt{ия бумажной трудовой кпижки, шрсдъявlLпо только
форму СТД-Р, сведелrий в которой недостагочlIо дJи того, чтобы сделать вьтRод о его rсвалифи-
кации и опыте или rrосчитать стрмовой стаж дJIя начислеЕия шOсобий, МАДОУ к,Щетский сад
кЗвёздоrжо вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы поJrylIить эту инфор-
мilIию и верýугь кЕижку шIуо или форму СТД-СФР;

. докумеЕт, которьй подгверждает регистрацию в системе иrtlиви,ryаJlьЕого персошифи-
цировilнного учёhа, в том tIисле в форме элекц)оЕного документъ ли-
бо страховое свйдетельство государственного rrенсиоIlного стрtжованиrl, за искJIючеЕи-
ем слFIаев, когда трудовой договор заюIючается впервые;

. докумеЕты воинского учета - Nlя военнообязаfiцъD( и JIиц, подJIежащих rризыву IIа во-
eнrryIo сrrужбу;

. документы об образоваrrии, о квалшфикilц{и или нЕIJIиIми специttJьньж знаний -
цри поступлеЕии нарабоry, требующую специаJьIlьпс знаний иJIи специа.пьной подготовки;

. справку о налиtIии (отсутствии) судщмости иJIи факта уголовного прsследовшrия либо о
ilрекращении )головного trреследовапия по реабилишрyющим основапиям за прест}rплеЕиrl,
которые указаЕы в ст&тье З3t Трудового кOдекса РФ.

В отделькьuс сJrrlzurх с уrётом специфrки работы, если это предусмотрсно Труловым ко-
дексом РФ, иньпли федера.rьными закона}lи, указами Президента РФ и постановленилчtи Пра-
витеJьства РФ может предусматриваться иеобходшrлость rrредъявлеЕиrl при закJIючении трудо-
вого договора доЕолнительньD( документов.

2.8. При закiIючении трудового договора лицо, обучаюттtтлеся шо образоватеJшIым ilро-
гр;lп{мам высшего образовапия, цредъявJuIет:

о Док}монты, указаЕные в п. 2.7 tlраswл, за искJIючеЕием докумеЕтов об образовttЕии и о
квалификации;

. харtжтеристику обl"rающегося, вьцанную образовательЕой оргакизацией, в которой он
Обl"rается;

. сfiравку о rериоде обуrения, по са}rостоятельно установленному образоватеrьной орга-
низацией высшего образования образцу. Справка доJDкна подтверждатъ, что обучаюrшrйся
успеrrшо прошёл промежугошryю аттестацию пе менее чем за два года по наIIравлениям, соот_
ветствующfiм допоJI}IитеJьным общеобразоватеJIьным программаI\,I или за три года п0 }IaпputB_
лению <Образовапие и педагогические наукиD. В том Iмсле сцравка должна содержать пере-



Чень освоенньrх учебньж предметов, курсOв, дисr{иплин, модулеЙ, практики и общего количе-
ства часов, предусмотренных программами учебньн предметов, курсов, дисцишлин, модулей.

2.9. При закJIючении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,
предъявJU{ют:

о щок}менты, указанные в п.2.7 Правил;
о разрешение }ta работу или патеЕт;
. разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
о шолис или договор добровольного медицинского страховаЕия,
Предъявление документов производится в случаях и порядке, гrредусмотреннь{х Трудо-

вым кодексом РФ, иными нормативными актами.
2.10. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вrтраве издать на

основании заключённого трудового договора приказ о приёме на работу. Содержание приказа
работодателя должно соответствовать условиям заключённOго трудового договора.

2.11. При приёме работника на работу работодатель обязан под подпись:
. ознакOмить работника с уставом образовательной организации и коллективным догово-

ром;
. оЗнакомить рабсlтника с деЙствующими правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, локЕL]Iьными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
. проинстр}ктировать работника по охране труда и тех}tике безопасности, производствен-

ноЙ санитарии и гигиене, гIротивоIIожарноЙ безопасности и порядку организации охраны жизни
и здOровья детеЙ. Инструктаж оформляется в журнаJIе установленного образuа.

2.12.B соответствии с трудовым договором о приёме на работу работодатель обязан в те-
чениепяти днеЙ ýделать запись в трудовоЙ книжке работника, если ов не отказался от ведения
труловоЙ книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному
месту работьт, Если работник отказался от ведения трудовой книжки, МАДОУ <[етский сад
<Звёздочка) предоставляет сведеЕия о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и
социiL,Iьного страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством
рФ.

2.13. На каждого работника образовательной оргаtнизации ведётся личное дело. Личное
дело работника хранится у работодателя.

ffокументы, входящие в состав личного дела:
. внутренняя опись документов;
. лист с отмет,ками об ознакомлении работника с личным делом;
l личный листок по уrёту кадров и дополнение к нему;
. автобиография;
. зiuIвление о приёме на работу;
. должностная инстРуКция;
. трудовой дOговор и дополнительные соглашения к нему;
о fiоговор о полноЙ материашьноЙ ответственности (если работник материаль-

н0 ответственное лицо);
. копии прик€вов по личному составу, которые касаются работника;
о ?ТТеСТ&Ционные лисТы;
. отзывы должностньIх лиц о работнике;
. согласия на обработку персональньD( данньIх.
В личное дело Ее включаются копии приказов о наJ,Ioжении взысканий, справки о состоя-

нии здоровья и с места жительства, заrIвления об отпусках, кOпии t{риказов об отпусках и дру-
гие документы второстепенного значения.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашекию между работником
и работодателем. СоглыпеЕие о переводе Еадругytо рабоry закIIючается в IIисьменной форме.

3.2. IТеревод работника на другую работу без его согласЕrI доrryскается в случае катасто-
фыприродного иJIи техIIогеЕЕого характера, производственноil авараи, несчастного случая
Еа производстве, пожара, наводнеIlиlI, голода, землетрясения, эпидемии иJIи эfiизOотии и в лю-



бьur иокшоI{итеJшIьD( сJIупrа;ж, стtlвящих rrод у{розу жизЕь иJIи нормаJьнъlе жизЕенЕые условия
всего населеIIиJ{ иJм еr0 части (далее - чрезвьтчайные обстоятельства).

РаботнIж может быть переведён без его согласиlI на срок до одного месяца на не обуспов-
леЕIIую трудовым договором работу у того же работодатеJuI дJuI предотвращенюI чрезвычайньrх
обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца ца Ее обусловпеш{ую тру-
довым дсговором работу дошускается также в сJrrIаrDr простоя (временной приостановки рабо-
ты по притIинЕtIчl экономиtIеского, технологического) техничоского иjIи оргакизационного ха-

рактера), необходимости предотвращеЕиr{ уЕЕvл:ожеlrlия вJIЕ порчи Емущества л:ябо замсщенЙ
времеЕно отсутствуrощего работнfiка, есJIи простой и;и необхоммость fiредотвраIцения уяи-
чтожеЕия или порчи и]чfуIцества либо за.тrлеrцения врсменно отсугствующего работника вызваIш
чрезвычайкыпли обстоятеJьствrlми. Ес.rш этот перевод осуществJutется Еа работу, требlтопlую
более низкой квапификации, то оЕ допускается ToJlbKo с шисьмеЕного согласияработника.

3.3.Припереводе работника в устltЕOвленном порядке на другую рабоry работодатель
обязан fiод подfiисъ:

. ознакомить работника с уставOм образовательной организации и коJIпективным догово-
ром;

. озЕакомить работrrrака с действующими trравилал.lи вýуц}еЕнего трудового распорядкa,
лок€}Jьными Ёкfillши, ЕепOсредствеЁЕо связанными с его трудовой деягеJIьностью;

. проинструктировать работяика по oxptrнe труда и техЕике безопасности, rц}оизводствеЕ-
Еой саЕитарии и мгиеЕе, противопожарной безопаоности и rrоряlку организации охраны жизни
и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале уýтаIrовленЕого образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнеция работников

4.1. ПрекращеЕие трудового договорапроизводится в порядке и по осЕоваfiиям, цреду-
смотренIIъD( главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федера.llьнъшrи законrtми.

4.2. ПрекращеЕие трудового договора оформляется прик?lзом работодателя. С ним работ-
ник доJDкен быть ознакомлен под ilодписъ. Еоли работник отказывается от ознакомJIеЕйя илй
прик€u} невозможЕо довести до его сводениJI, Еа приказе делаотся соответствующая зtшись.

4.3. [нём уýOльнеЕия сIIитается последний день работы. В день увольнениrI работода-
телъ вьцаёт работrrику его трудовую кЕижку с внесённой в веё и зазереЕЕой печатью МАДОУ
<,Щетский сад <<Звёздоt{кil} записью об увоJьЕении, есJIи работяrж Ее отказался от ведеЕия тру-
довой книжки, иJти сведениlI о трудовой деяте.irьности, а также произво.щт с ним окончатеJь-
ньй расчёт. Записи о пршшЕах увоJIъненюI в бумажную трудовую книжку должЕы произво-

дr.ться в точЕом соответствии с формулировкЁlп{и Трулового кодекса РФ или иного федерапьно-
го закона.

4.4. При увоJIъЕýfiии работник не позднее дш прецряrцения трудового договора возвраща-
ет все Еереданные ему работолателем для осуществления трудовой фуккции докумеЕты, обору-
дOвttние, инструмеЕты и иные товарно-материальЕые цеЕЕости, а также докуtl(енты, образовав-
шиеся Irри испоJIнении трудовой фуккции.

5. IIорядок формироваЕпя и выдачи сведений
о трудовой деятельЕости работнпков

5.1. МАДОУ <,Щетский оад <<Звёздо.жа> ведёт в электроЕIlом видо и цредоставJuIет в Фонд
шеЕсиоЕIIого и социаJIьного страховаЕиrI РФ сведениJt о трудовой деятельflости каждого работ-
Еика. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, труловой фупuцrr, датах приёма на

рабоry, постоянньD( пероводtlх, основаниjD( и приlIинах расторжения договора с работникамк, а
также ш)угие sеобходпtrые сведеЕия.

5.2. МАДОУ <,Щегский сад кЗвёздо.псо> обязано предостzlвить работнику сведеflия о тру-
довой деятеJIьЕссти за ýериод работы в организаIши способом, указанном в заJIвлении работни-
ка:



. Еа бумa)кном Еосителе, завереIlЕые надлежащим способом; &

. В фОРме электронЕого докуп{ентъ подIисаrrного усиjIеIшой кваJшфицироваýной элек-
тронной rOдIисью (в слуrае ее ЕtшIичиlI у работодатшя).

Сведения о труловой деятельЕости предостаtsJulются:
о В IIОРрlОД Работы Ее поздЕее трёх рабо.шос днеЙ со дня подачи этого заявлевиlI;
. шри увоJIъЕеIIии - 

в день прекратцеIfiIя трудоЕоrо договора.
5.3. Заявлеlrие работника о вылаче сведений о трудовой деятеJьIIости у работодатеJUI мо-

жет бьrгь под{шIо - в письменном виде или Е:шравлено на электроЕшую почту
РабОЮДате.тrя detskiysad06@,vandex.ru. При рlспоJьзованЕи электроrтrой почты работодатеJu{ ра-
ботник ЕаправJшет отск€lнироваЕное змвпеиие, в котором содержится:

. ЕаимеЕованйе работодателя;
. ДОJDКIIостное лиIIо, на имя которого ЕаIIравлено зttllвлеЕие (заведующий МАДОУ к.Щет-

ский сад <Звёздочrсо);
.ПРОСьба о Еаправле!Iии в форме электроЕного документа сведеЕrй о трудовой деятелъ-

ности уработодатетrя;
о о,црес электроЕЕой потгы работника;
. собственнор)пшая подпись работника;
о [аTfl наfiисztния заrвлýния.
ý.4. В СЛУIае, когда в день црекращеЕия трудового договора въцать работниrlу сведеЕия о

ТРУЛОВОЙ ДеятеJIьЕости ýевозможно в связи с его отсутствием .iштбо ожазом от Io( по_тцrчg-
ния, работодатель rr€lпpaBJUIeT работнику их по почте з{жазным письмом на брtажном носитепе,
завереЕные надлежаIцим образом.

5.5. ОсобеЕIIости обеспечения трудовых шрав работников, призванпьш IIа воепЕую
слуtкбу по мобилизации цли постуIIивших не воешIую слутсбу по KoHTpaKT5r лпбо зак.пю-
чивших коЕтракт о добровольпом содействии в выполýенпи задач, возложенных на Во-
оруженýые Силы Россшйской Федерации

5.5.1. В СОответствиЕ со ст. 35I.7. ТК РФ обеспеrитъ сохранеЕие рабочего места за работ-
НИКаI\,lИ, приЕим€tющю( уIастие в специаJьной военной оrrеращии на территории Украины по-
СРеДСТВоМ fiрохождеЕиrI военЕой сrrужбы в ВооруженньD( силЕlх РФ по контрЕжту, по призьтву
ПО МОбИrшзации иJIи закIIюIIивIIIим KoHTpzlKT о доброво.тьком содействии в выrrоJIнеЕии задач,
возJIожýЕЕьD( на ВооружеfiIrые Силы РФ, путем приостановJIеIIия действия трудовьD( договоров
Еа СРОК ВОекноЙ сrryжбы по контракту, BoeHIIbD( сборов по чаýтичной моби.rшзации ипи на срок
ЗаКJIЮЧеЕИ,I кОнц)акта о добровоJьном содеЙствии в вьшоJIно}rии задаъ за искIIючением сJцrqа_
ев нашрrlвления работlшlком работодателю зzUIвлеЕия о расторжеЕии трудового догOвора по соб-
ственЕому жепаýию иJIII по согл{tшеЕию сторон трудовог0 дOговора.

РабОтОДатеjIь це поз.щео днrI прЕо9тшIовлеЕиlt действия трудовогс договора обязан вы-
ппатитъ работшrку заработную rшату и fiриIIитающиеся ему вьшлаты в поJIIIом объеме за trери-
од работы, предшествующий приостановлеЕию действия трудового договора, за исключеЕием
случаев IIаправления работником работодатеJIю заявлениrI о расторжении тудового договора
по собствеЕному желанию иJIи по соглfiIIеЕию сторон трудового договора.

обеспе,цtтъ работниКаlrЛ, КОТОрые изъявали желz}Ёие шринrIть участие в сIIециалъной воен-
ной оuерашrи на террIтrории Украины fiосредством прохожденIбI военкой сrryжбы в Вооружен-
пьпr Силах Российской Федеращии шо KoETp€tKTy, Еа период от трех месяцев до оJщого года
ВКлюЧитеJIъно, ЕриостановлеIIие действия трудовьD( договоров по заявлению работников с со_
хра}rением за такими работникаtwя зtlнимаемых ими рабочих мест, за исключеЕием сJIучаев
н.uIравления работником работодатеJIю зtUIвлениrI о расторжешии трудового договора по соб-
ствеЕЕому желаЕию иJIи по согJIашIению сторон трудсвоrо договора.

б. Основные права и обязацности работников

6.1. РабОтник МАДОУ <,Щетский сад <Звёздочка)) имеет права и обязанности, fiредусмот_
реЕIIые трудовыМ договором, з} т€lкже все иные Ерава и обязанности' предусмоТренные Трудо-
вым кодексом РФ, Федерапьным зitконом ж 29.12.2а1"2 м 273_ФЗ <Об образов{tЕии в Россий-
ской Федерации), иными федера.гrьными закоЕами и нормативЕыми правовыми актами, кото-
рые предусмотрены дJIя соответствующой категории работнlаков.



6.2. Работник имеет trраво на: l
6.2.1. предостtlвлеЕие ему работы, обусловленной труловым договором;
6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требоваfiиrIм охра-

IIы труда и условиlIм, продусмотренным коллективIIым договором;
6.2.3. своевременЕую и в поJIЕом размере выпJIату заработной платы в соответствии с тру-

довым договором и кастояIIs4ми Правилаrчrи;
6.2.4, отдьDL обеспечиваемьй устаIIовлеЕием предусмотреrrной продолжительности рабо-

чего времени, предостtшлеЕием ежеЕедеJIьIIьD( вьD(одIьD( дней, нерабочих праздштIньD(

^""''#ЁТ;ffiЪ:Тffi#Жffi;*ию об условилr труда и требовани,Iх охр€}ны труда
на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и допоJI}IитеJIъное профессионt}Jькое образование в rrорядке, предусмот-
peIrHoM Трудовьшr кодексом РФ и иными федералъными законап,lи;

6.2.1. объединекие, вкJIючая право IIа создание профсоюзов и }п{астие в нш(;
6.2.8. }частие в }.правлении МАДОУ к.Щетский сад <Звёздочка> в формах, предусмотрен-

ньur Труловым кодексом РФ, иЕыми федеральными закоЕами и коплективЕым договором;
6.2.9. ведеЕие колпоктивнъD( переговоров и закJIючение коJшективньIх договоров и согла-

шений через своих шредставителей, а так:ке на информацию о вьшоJIнении коJшеюивIIого дого-
всра соглаmений;

6,2.10. защиту своих трудовьD( прв, свобод Е законньш интересов всеми не заrrрещённы-
ми законом способаrли;

6.2.1,|. разрешение индивидуtlJIьных и коллективньD( трудовьD( споров, вIсIIючаJI право
на забастовку, в порядtе, устаЕовлонЕом Трудовьпчr кодýксом РФ и иЕыми федералъными зако-
}IaI\,IИ;

6.2.12" возмещение вредц гrришrrённого в связи с испоJIIIеЕием IрудовьD( обжа:пrостей,
и компенсацию мор{шIьного вреда в порядке, устаIIовленном Труловьшrл кодексом РФ и иньь
ми федералънъпчrи зitконаý{и;

6.2.1З, обязателъное социаJIьноo страховаЕие в порядке и сJIуч€uгх, fiредусмотренньпr фе-
деральными законами;

6.2.L4. шредоставлецие предусмотренЕьж Труловылл кодексом РФ гарантий при прохож-
деfi ии дrсIltlнсеризации.

6.3. Работник обязая:
б.3.1. добросовестно испоJIIuIть свои трудовые обязаяЕости, возложевЕые Еа IIего трудо-

вым договором;
6.3.2. собrподать шастояlцие Правила, трудов}то дисцшIлиЕу;
6.3.3. выпоJIнять устztновлешIые fiормы трудry'
б.З.4. соблrодать требова:rия fiо охраЕе труда и обеспечешшо безопасЕости труда;
б.3.5. бережно относиться к имуществу работодатеJIr{ (в том тIисле к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодатеJuI, есJIи работодатеjIь Еесет ответственность за coxprlн}IocTb
этого имущества) и других работников;

6.3.6. Еезаil{едJIитеJIьно сообщать работодатеrпо либо нешосредственЕому руководитеJIю
о возЕикновениЕ ситуilшfi, представJuIющей угрозу жизЕи и здоровью .rшодей, coxpaнElo,
сти и]чfущества работодатеJI;I (в том числе имущества ц)етьих JIиц, нllхомщ9гося у работодате-
JIя, есJIи работодателъ несёт ответственность за сохранность этого имущества);,

6.3.7. цо н€lправлеЕию работодатеJIII проходить периодические и внеочер9дные (в соответ-
ствии с медиIIЕнскими рекомендащишли),медицшIские осмотры;

6.3.8. по Еаправлению работодателя и с уrётом закJIючений, выланньDt IIо резуJIьтаи}I
обязательньпr ЕредваритеJIьЕьж и периодических медицинских осмотров работни-
ков, rrрохоlрlтъ обязатеJьное шсихиац)ическое освидетеJIьствование;

6.3.9. при IIаJIичии достуIIа к электроЕной корпоративной по.rrеl VK мессенджер прове-
рягь её/его с периодичностью один ра:} в два часа в течение рабочего дЕя и оперiuтивIIо сlтвечать
на шисьма руководства МАДОУ <1Щетский сад кЗвёздотIкa>) и струкгурЕого пOдр.lзделениjI, в ко-
тором работает работrrик.

6.4. Педагогические работники МАДОУ <qЩетский сад кЗвёздOчка)> шолъзуются следую-
щими академическими шраваN{и и овободами:



6.4.1. свобода преподаваIIия, своБодrое BbIpuDKeHиe своего мнения, овобода от вмешатеJь-
ства в профессиоцаJьную деятеJIьность;

6.4,2. свобода вьбора и испоJIьзовЕIIIия педагогически обосноваЕЕьD( форм, средств, мето-
дов обу"rения и воспитаIIия;

6.4.3. цраво IIа творческую иЕициативу, разработку и применение авторски}r шрогрilш{м и
метоДов обlпrекия, и восrrЕтания в предеJIах реаjIизуемоЙ образоватепьноЙ программы, отдель_
ного уrебвого цред\4ета, кж)съ дисциIшины (модуля);

6.4.4. прzlво Еа выбор 1^rебньпr пособий, материапов и иньж средств обу.rен.ия
ивоспитz}Еиrl в соответствии с образовательной программой и в порядкс, устulновлен-
Еом законодатеJьством об образовании;

6.4.5. право на учаотие в ржработке образоватеJIыIъD( програ}{м, в том ttисле методиче-
ских материЁ}лов и инъж компонеЕтов образовательЕьж проIраI\dм;

6.4.6. право на осуществлеЕие научrrой, наушо-технической, творческой, исоледователь-
СКоЙ Деяге.lьности, }частис в эксшеримента-тьноЙ и мешдуЕародxlой деятеJьности, разрабстку и
во внеш)ение инновшlий;

6.4.7. праВ0 на бесплатяое пользовашле биб.тпlотеками и иrтформациоЕными ресурсаfurи, а
Tzlкжe достуfi в порядке, установленном локаJIьными iжтttшIи образовательной организации, к
ИнформациоЕнO-телекоммуникационным сетям и базаrrл даЕньD(, уrебньшrл и методическим ма-
ТеРиалам, музеflrrьшr фондапt, материаJIьно-техЕиIIеским средствЕlп{ обесшечения образоватеJIь-
ноЙ деятелъЕости, необхода-мым дJIя качествеЕЕого осуществлеЕиr{ педагогическойо нау.тной
иJIи исследоватеJIьской деяте.rьности в образовательвой организации;

6.4.8. пprlвo на беспдатtlое IIоJIьзоваIIие образователъными, метOдическими и научЕыми
УслУга&Iи образовате.гьноЙ оргаrrизации в порядке, уст€lЕовлеIIЕом закоЕодатеJьством РФ или
локUьными Еормативными iжт:lми;

6.4.9. пр€lво на учtютие в управлении МАДОУ <.Щетский оад <Звёздожа>>, в том числе в
коJшегиальЕьD( оргalЕilх уfiр€tвлениrl, в IIорядке, устrtновлеЕЕом уставом МАДОУ <.Щетский сад
кЗвёздошсо;

6.4.10. право на rIастие в обсуждении вопросов, отЕосяIшхся к деятеJIъности МАДОУ
к,Щетский сад кЗвёздочка>, в том 1мсле через оргiшы уfiрttвлеЕиr{ и обществеfiные оргilнизilIии;

6.4.11. цраво на объедлнеЕие в общественные rrрофессионtчьЕые оргаЕизаIши в формах и
в пордще, которые устаIrовлены з{жоЕодательством РФ;

6.4.12. Irраво на укtжеýие человеческого достоинства защиту от всех фор* физического и
псID(ического rt{юиJIиrI, оскорблениJI личност}I.

.Щля этого Еедагоги вправе:

. н€шравJuIть в оргfiIы управления MAffOY <<flетский сад кЗвёздочкФi обратцения о при-
меЕеýии к вOспитанникЕtп,r, fiарушающим и (или) уще}fiIrlющим права пед€гогичеслсих работни_
ков, дисципJIинарIIьD( взысканий;

. обращаться в комиссию по урегулировtlнию сшоров между rIастниками образователь_
IIьD( отношений;

. использовать не запрещенные закоЕодательством РФ иные способы заrциты прав и за-
коЕIIьж интересов.

6.4.13. право на защIrry профессионаьной чести и достоинства Еа сцраведJIивое и объек-
тивное расследоваIrие ЕарушениJI норм профессиональной этики педilгогических работшиков.

6.5. ПедагогиЕIеские работники МАДОУ <<,Щетский сад <ЗвёздоIжа) имеют следующие
трудовые права и сOциЕtпьные гарантии;

б.5.1. шраво на сокращённую продоJDкитеJIыIость рабочего времеgи;
6.5.2. пр.lво на доtrOJIнительЕое шрофессиональЕое образование по профиJIю педlгогrче_

ской деятелыlости не реже чем одиЕ рtlз в три года;
6.5.3. rrраво на ежегодЕьй основной удrинённь,lri оfiлаIмваемьй отпуск, пtrюдоJDItltтеJъ-

ность которого ошродеJuIется Правительством РФ;
6.5.4. право IIа дJIитеJьньй отпуск сроком д0 одного года не реже чем через каждые де-

СятЬ лет ЕешрерывIIоЙ педагогическоЙ работы в поряlще, устаfiовлеЕIIом федера;rьными Еорма-
тивIIыми прtlвовыми актtlп{и;

б.5.5. прt}во на досрOчЕое ЕазЕачеЕие страховой пенсии по старOсти в порядке, установ-
ленном законодательством РФ;

б.6. Педагогические работники МАДОУ к,Щетский сад <<Звёздочкa>} обязаны:



6.б.1. осуществJlять свою деятельЕость Еа высоком профессионtlJьЕом )фовЕе, на основе
традициоЕньD( российских духовIIо-ЕравственIIьD( ценностей и пршutтьD( в россIйском обще-
стве правил и норм поведе}Iия в иЕтересах человека, семьи, общества и государства, обеспечи-
вать в полном объёме реаJIизаIц{ю образователъной проIрtlIvIмы, дисципJIин (модулей), рабочей
програ}rмы BocIIиTaHшI;

6.6.2.формироватъ в процеýсе осуществлеЕия педагогrачеекой деятеJьIIости у обуIаrо-
щихся чувство патриотизма, увакеЕие к па}rяти защитников Отечества и гIодвигаI\{ Героев Оте_
чества закону и пр{lвогIорядку, человеку труда и старшему шоколению, взitимное увакение, бе-
режное отношеЕи9 к кудьтурному flаследию и традициrIм мЕогонациоЕаJIьного народа РФ;

6.6.З. соб.тлодать правовые, нравствеIIЕые и этические Еормы, следовать требовакиям
профессиональной этики;

6.6.4. yвElJKaTb честь и дOстоиЕство обуrающихся и других }частников образователь-
ньж отношений;

6.6.5. развивать у обуrаrощихся познаватеJьную tжтивЕоgть, сztплостоятеJIьЕость, инициа-
тиву, творческие способности, формировать граждzlнскую позициIо, способность к труду и тру-
доrпобие, ответственное отношеЕие к профессионаJtъной, добровольческой (волонторской) дея_
тельЕости, формировать у обу.rающихся куJIътуру здорового и безопасного образа жиз}Iи;

6.6.6. щ)имешrть rrедагогиtlески обоснованные и обеспе.швающие высокое качество обра-
зов€lния формы, методы обучения и восrrитЁlния;

6.6.7. }лшrгыватъ особенности псrлсофизшческоrо развитиlI обучающихся и состояЕие их
здоровья, собшодать специаJьные условиrt, необход,tмые дJбI полуlен}ur образования лицами с
оцрш{иrlеrrЕыми возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с мед,IциЕ_
скими организациями;

6.6,8. системагIшIески повышать свой профессионаrьньй уровень;
6.6.9. Epoxo.ryITb аттестацию Еа соответствие занимаемой долrrстости в IIорядке, установ-

ленном зrжонодатеJьством об образовании;
6"6.10. проходIть в соответствии с трудовым законодатеJIьством предварительЕые шри по-

стуIIлении на рабоry и периодпеские медицинские осмотры, а также внеочередные медицик-
ские осмоц)ы в соотв9тствии с медицинскими рекомендациями;

6.6.11, прохоlить в устаIIовлеЕном з:lконодатеJьством РФ шорядке обуrение и trроверку
знаний и нtlвыков в области охраЕы труда;

6.6.12. соблrодать устав МАДОУ <<,Щетский сад кЗвёздочкаD, настоящие Правила;
6.6.13. при осуществлении академиtIеских прав и свобод соб;подать црава и свободы шlу-

гих )вастников образователъньпr отяошенийо требоваrrия зt}конодателъства РФ, нор-
мы профессионtшьIIоЙ этики педaгогилtеских работrпrков, закреIшеltfiые в лoKaJrьHbD( alкTitx
МАДОУ к.Щетский сад кЗвёздочкa>);

6.б.14. испоjIьзовать личные моби.тьные устройства на торритории MAflOY <<ffетский сад
<<Звёздочкаl только в беззвl"шrом рожиме с отк.тпочёккой вибрацией. Испоьзовштие мобиJьýьIJ(
УстроЙств связи во BpeMrI образовательноЙ деятеJIьЕости доrrускается тоJIъко в сJIгIае fiостуfiле-
ния сообщеЕиrI от руководства фуководителя МАДОУ <<,Щетский сад <<Звёздочка}, его зааdести-
теля) иJIи срочного сообщения от ромгеJIrI (законного пI}едставителя) обу.rающегося МД,ЩОУ
<,Щстокий сад кЗвёздоtIкФ}.

6.6.15. исilолнrtтъ иные обязанности, предусмоlренные Федеральньшчtи закоЕаNIи.
6.7. Работники освобождzlются от работы дjul прохождеЕиr{ диспalнсеризащии на основаЕии

письменного з€tявлениrl на имrI заведующего МА,ЩОУ <,Щетский сад<<Звёздо.ша}, согласованЕо_
го с ЕепосредственЕым руководитеJIем иJIи JIицом, времеIIЕо исIIоJIняющим его обязшrности.

6.7.1. Если заведующий МАДОУ <<,Щетский сад <Звёздоtlкa>} не согласится с датой осво_
бождения от работы, }кrlзiilfirой в заявлениио работнику предлагают выбрать другую дату.

6.7.2. Резуrьтаты раýсмотрениlI заявления заведующий ММОУ кýетслсtй сад кЗвёздоч-
ка)), JIицо, его заменrIющее, оформJuIют в виде резоJIюции назffIвIIении.

6.7.З. Работник должен предстЕrвить в МА{ОУ к,Щетский сад <<Звёздо.пса> справку из ме-
диrIинскоЙ оргiшизащии, подтверждающrю IIрохождение диспансеризации в денъ (шrи1 осво_
бождения от работы не позшее трёх рабоwпr дrей со дня прохождения диспаЕсеризации.

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников МА,ЩОУ <,Щетсrолй сад кЗвёздо.пса>
опредеJuIются трудовым договором и должностIIой инструкцией, соответствующими локtlль-
ными актами, федера.тrьными законап,Iи и иЕыми нормагивЕыми правовыми актаI\ли.



7. Основные права и обязацности работодателя

7.1. Работодатель Еме8т право:
7.1.1. закJIючать, изменятъ и расторгать трудовые договоры о работникап{и в порядке и

на условЕlD(, уст;}ЕовJIеЕнъD( Труловъшл кодексом РФ и иными федераrьными закоýаIчIи;
1.1.2, вестЕ коJшективные переговоры и закJIючатъ коллективные договоры;
7.13. поощрять работr*тков за добросовесткьй эффектлтвньй труд;
7.1,.4. требовать от работников исIrоJIнениJI ими трудовьпс обязанrrостей и берелtного QT-

ношеЕиrI к иL{уществу образовательrrой оргаЕизащии и л)угих работников, соблюдения настоя-
шцж Правил, иl{ьж локаJьньDt актов образователъной оргаЕизации, требовавий охраны труда;

7.1.5. привпекать работников к дисIшпJIинарной и материаJьной ответственности в поряд-
ке, устiшовлеýЕом Трудовьль,r кодексом РФ и иными федеральньпчlи законаIчIи;

7.|.6. реtilIизовывать пр{lва, предостtlвленные ему з€лкоЕодатеJьством о специа"тьной оцеЕ-
ке условий труда;

7.1.7. проводитъ сttь{остоятеJьно оценку собrподения требоваяий трудового законодателъ-
ства и инъD( нормативньD( щ)авовьD( €ктов, содержаIщ{х Еормы ц)удового шрава (саrrлообследо-
вание);

7.1.8. разрабатывать и rrринимать локаJIьные акты;
7.1.9. устаýавливать штатное расписаЕие МАДОУ <.Щетский сад <<Звёздочкa>};

7.1.10. рЕюпрsделять должностные обяз€ш{нOсти между работникаrчги МАДОУ <<flетский
сад <ЗвёздоIкФ};

7.1.1t. испоJIьзOватъ в цеJuгх коЕц)оJuI за безопасЕостью rrроЕзводства работ приборы,
устройства" оборудоваЕие и (или) коN,lIuIексы (системы) приборов, устройств, оборудования,
обеспечивtlющих д,IстаЕциоЕную видео-, аудио- иJIи иЕую фиксацrrю цроцессов производства
работ, обеспе.птвать храЕеЕие полученкой информацши;

7.1.12. иЕые црава установленном Трудовьм кодексом РФ и иfiыми федершrьньшчlи зако-
Httl\,lи.

7,2. Р аботодатеJIь обязаш:
7.2.|. соб.шодатъ трудовое закоЕодатеJIьство и иные Еормативные правовые €кты, содер-

жапцrе }Iормы трудового права локitJьные ,tкты, условия коjIлективЕого догOвор4 соглашений
и трудовьD( договоров;

1.2.2. ýредоставJuIть работншсаrrл рабоry, обусловленную трудовым договором;
1.2.3. обеспе,пrвать безоцасЕость и условиlI труда соответствующие государствеIIЕым

нормативIIьшrл требованиrtм охраны труда;.
7.2.4. обеспе.павать работlrиков оборулOванием, инструмеЕт€lь{и, техЕической докупtента-

циеЙ и иными средствtlluи, необходлмьпrи дtя испоJIIIения ими трудовьD( обязаrrrrостей;
7.2.5. обесrrеrмвать работникаIчI равную оплату труда за труд равной цеЕЕости;
1.2.6. свOевременно и в поJIIIом размере выплаIмвать притIитающуюся работникаlи зара-

ботнуrо плату дважды в месяц * 1 и 16 числа каждого месяца в соответствии с Труловыьл кодек-
сом РФ, трудовыми договораIчrи Е настоящими Правилшrи;

7.2.7, вести коJIлективные шореговоры, а также закJIючать коJIпективньй договор в IIоряд-
ке, установленном Трудовьпл кодексом РФ;

7.Z.8. предоставJurть представитеJuIм работников полЕую и достоверную информацию, не-
обходлмуrо для закJIючеЕиII коJIлективного договора соглашения и KoIITpoJUI за их выIIоJIIIеЕи-
ем;

1.2.9. знtжOмить работников под поlцIись с принимаемыми локаJIъными актами, Есrrосред-
ственно связшIными с Iаx трудовой деятелъностъю;

7.2.Ш. своевременIIо вьшоJIIшIть цредIисЕlния федера-тьного орrаЕ& исполЕителъной вла-
сти, )дIолномочеЕЕого ýа осуществление федерального государственного Еадзора за соб.шоде-
нием трудового законодатеJьства и иньD( нормативItъD( пptlBoBbD( актов, содержЕlIцих нормы
трудового rrрава, других федерашъньur оргаýOв испоJIнительной вJI€юти, осуществJIяющих госу-
дарствецЕьй контроль (надзор) в устаяовденной сфере деятеJIьЕости, )rплаllивать ш.графы,
наJIоженЕые за Еарушекия трудового законодательства и иIIьD( IIормативнъD( щ)авовьD( актов,
содержащих нормы трудового права;

7.2.1l. рассматривать IIредставлеЕия соответствуIоlrцах профсоюзньD( органов, иньD( из-
браннъж работникалли представителей о вьuIвленных ЕарушеЕил( трудовою закOýодательства и



иных актов, содержаших нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных
нарушений и сообщаТь о приняТьIх мераХ указанныМ органам и представитеJUIм;

7.2,12, создавать ,vсловия. обеспечивающие участие работников в управлении организаци-
ей в предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федера,чьньIми законами и коJIлек1ив-
ньпчI договором формах;

7.2.|3. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьIх обязанностей;

7.2.14. осуtцествлятЬ обязательное социатьное страхование работников в ПоРзд-
ке, установленном федералъными законами;

7.2.t5. возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудо-
ВЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, а также компенсировать морfuIIьный вред в IIорядке и на условиях, кото-
рые установлены Трудовъrм кодексом РФ, другими федеральными законами и ипыми норма-
тивЕыми rrравOвыми акгами РФ;

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством 0 специаJ,Iьной оценке условий труда, и иными нормативЕыми
правовыми актами, содержащими Еормы трудового права, коллективным договором, согпаше-
нияМи, локаJ'IЬныМи норМаТиВными акТаМи и ТрУДоВыми ДоГоВораМи;

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессионаJ,Iьное образова-
ние работников;

7.2.|8. создавать необходимые условия для охраны и укреrrления здоровья, орга{rизации
питания работников MAflOY <ffетский сад кЗвёздочк&).

8. Режим работы

8.1. Режпм рабочего временп:
8.1.1. g м4цоУ <,Щетский сад кЗвёздочкФ) устанавливается IштидIевная рабочая недеJUI с

двумя вьжодными дfirlми.
8.1.2. особепноgти режима рабочего времени и времени отдьDй IIедагоп{IIеских и д}угих

работнl,псов МАДОУ <flетский сад <Звёздочка> устаIIавJIивtlются в сOответствии с трудовым за-
коЕодатеJьством, ЕормативЕыми правовыми rtктilп,{и Российской Федерации.

8.1.3. Режим рабочего времени и времени отдъIха педсгогических и других работниковмАдоУ <,Щетскяй сад <ЗвёздоIжа>, вк-lпочаюшщй цредост€rвлсЕие вьDiодньD( дней, опред"ляеr-
ся с учётом режима деятеJIыlости MAfloY <.Щетский сад <Звёздо,цсD) и устан€}вJIивается прави-
лаь{и вIIуЦреЕнегО трудовогО рtюпорядКa" расIIисаЕ}lrIмИ занятийо графикалли работы, коJUIектив-
яым договором MAflOY <,Щетокий сад <Звёздо.rrса>.

Щrrя педагогическЕх работников устаIIавливается сокращёттн€rя продолжитеJьность рабо-
чего времеЕи - IIо более 36 часов в ЕедеJIю.

ненормированньй рабоwй день устчlнавливается дJIя заведующего.
В зависимости от дOJIжноýти и (иша) специаJIъЕости педчtгогиtlеским работникам с улётом

особенностей их трУда цродоJDкитеjБность рабочего времеЕи (нормы часов педагоrической ра-
боты 3а стЕ}вку заработной платы) ошреде.тrяется норматЕвными fiравовыми актами Российской
Федерации (ст. 333 ТК РФ).

ПродолжИтеJьностЬ рабочеЙ недеJIИ 
- 

40 часов, дJIя иЕвалидов 2 группы неIIоJIнбI рабо-
ч€lll недеJш - З5 часов, дJIl{ педагогических работников (воспитатеJIь гр)iппы общеразвивающей
каправленЕости, социаrьньй педжог) устttII€lвлI.lвается сокраlцённая рабочая ЕедеJц - 36 часов
(ст. 3З3 тк рФ), 25 часов - восшитателям цруfirr комшеIIсЕрующей наrrравленности, 24 часа- му-
зыкаJьному руководите.lпо, 20 часов - }iчrитель-логопед, rIитель-дефектолог. .Щля женщиII, ра-
ботаrощюr на селе * 36 часов в недеJIю.

ПродолжительЕOсть рабочего дIUI, режим рабочего времени и вьD(одные дrи дJI;I обс.шужи-
вающего персоýала и рабочих опредеJUIются графиком, coýTtlBJUIeMыM с соблюдением установ-
ленной продоJDкитеJIьЕости рабочего времени за неделю и угверждаются заведующI,Iм МДДОУ
к.Щетский сад <ЗвёздоIIкаi) IIо согласоваЕию с выборньшr гrрофýоюзным оргаЕом.

,Щля сторожей МШОУ к.Щетский сад <<Звёздочка> устанавливается режим рабочего вре-
мени согласЕо графику смеш{ости.

L



8.1.4. Вьшолнение педагогической работы харzжтеризуотся ЕtIпиЕIием устаfiовленIIьD( норм

времеЕИ тоJIькО длЯ вьшолнениЯ педагогиЧеокоЙ работы. Вьшотшение другой части

педагогической работы указаЕIIыми педагогшtIескими работниками осуществJIJIется в течение

времоЕи, которое Ее конкретЕзироваЕо IIо коJIичеству часов.

8.1.5. ДругаЯ часть работы педагогиЕIеских работников, требующая затрат рабочего
времеЕи, которое Ее коЕкретизировако по коJIичеству часов, выгекаgГ ИЗ I'D( ДОJDIft{ОСТНЬЖ

обязанностей и вкlдочаgт :

- въшоJIнение обязанностей, связанЕьD( с участием в работе педагогических, методическFх

советов, с работой по проведеlrию ро,ryIтельских собраний, консультаций, оздоровитеJIьньIх,

восIIитатеJIьньD( и других мероfiриJIтий, предусмотренньD( образовательной програlлпtой;

- организацию и проведение метоlщческойо диагностической и консультативной помоlrцл

poдITeJuIM (закоr*rыrrл llредстulвителяrл) ;

- время, зач}аIмваемOе непосtr}едствеIIно Еа подготовку к рабате ПО обl"rению и воýпита-

нию обlпrающ"*i", изrIению их индивидуЕшIьньD( способностей, иЕтересоВ I.t скJIонностей, а

такхе их семейньпr обстоятелъств и жиJlищно-бьrговьпr условий;
- вьшоJIнение до11олнитеJIъно возложенЕьD( IIа шедагогических работЕиков обязаrrrrостей,

}rепосредСтвеннО связаЕньD( с образователъным процессом, с соответствующей дополнителъной
оплатой труда;

- fiерио.ryrческие IФатковремеЕЕые дежурства в МАДОУ к.Щетский сад кЗвёздочка) в пе-

риод образователъного цроцессъ которые при необход{мости могуr 0рг{lнизовываться в цеJIях

подготовКи к проведениЮ занrIтий, набшоденшI за выполЕением режима дня обуrающимися,
воспитанЕикаь{и, обесшечения порядка и дlсципJIины в течение уrебного времени, в том числе

во вtr}емя перерывов между заýятиями, устанавJIиваемътх дJUI отдъD(а обуrаrощкхся раз.тпrчной

стеIIеЕи активности, приёма ими пшщr.
При составлении графика дежурств педагоглттIеских работников в МАДОУ <,Щетский сад

<Звёздо.rrсD) в период 1rроведения учобньD( зtlнJIтий, До их Еачапа и шосле окоЕчанрUI r{ебных
эаъrж;1йучитываются смеЕность работы уФеждения, режим рабочего вромени каждого педаго-

гического работника в соответствии с расписанием уrебнъпr занятий, общим планом мероприlI-

тий, дrугие особевности работы с тем, .rгобы flе допускать слrпев длительного дежурства пе_

дагогических работников, дежурства в дни, когда 1^rебная Еагрузка отсугствует иJIи Еезначи-

TeJbIIa.
В днИ работЫ к дежурсТву пО мАдоУ кЩетский сад <ЗвёздотIкD) педагогиtIеские работ-

ники привлекаются не ра1rее чем за 20 минуг до начала уrебньпr занятий и не поздIее 20 мшrуг

поспе оконqаяия IФ( последдего улебного занrrтиJI.

8.1.б. Режим работы руководителя МА,ЩоУ к,Щетский сад <Звёздо.пtаD оlrрсдеJIяется в со-

ответствии с трудOвым законодатеJьством с уrётом Ееобходимости обеспечениj{ руководства
деятеJьностью МА,ЩОУ к.Щетский сад <Звёздочrса>.

8.1.7. ПродолжитеJIьIIость рабочего дня иJIи смены, Еепоаредственно шредtrествующих

нерабочему праздflиIшому дilо, умеЕьшается на один час.

8.1.8. В соответствии со ст. 101 тк РФ работникам с неЕормированным рабочим днём
можеТ бьrь устаЯовлеН особьй рех(иМ работы, в соответСтвии с которым оЕи могуt шо распо_

ряхенЕю работодателя при необходимости эпизоJщчески rrривлекаться к вьшоJIнеIIЕю cBoID(

трудовьD( Фу"*"Я за цределами устЕtlrовленной дJUI Еих продолжитеJIьIIости рабочего времени.

8.1.9.- |fриuле"ение работника к сверхуротIной работе фаботе, вьшолнlIеМой работНикоМ
по иЕициативе работодателя) за пределаL,{и устаIIовленной для работника продолжительности

рабочего вромени (смеrrы) доrrускается в слг{аях, предусмотреЕньD( ст. 99 тк рФ.
Не доrry"**rся привлекать к сверхурочlой работе беремеuньD( женIщ;Iн, работников до 18

лет и друг}rх категорий работников в соответствии с Ж РФ и иными фелераrьными законаý{и.

Работодателъ ведёт то,пrьй уrёт продоJDкитеJьЕости сверхурочной работы каждого ра-
ботпика, KoToparI не должна превьппатъ дJIl[ кilкдого работника 4 часов в течеfiие двух дней
подряд q |2а часов в год.

8.1.10. Сверхуро.пrая рабоТа оIIJIачивается за гIервые два часа работЫ fiе менее чем в попу_

торном ptцMepe, за последrющие часы - r1е монее чем в двойном рчвмере.
по желанrдо работЕLка сверхуротIная работа вместо повышеЕной оплаты может комшеЕ-

сироватьсЯ цредостаВлениеМ дOпошмтельЕогО вtr}€менИ отдьD(а, но Ее менее времени, отрабо-

танноrо сверх}рочно (ст. 152 ТК РФ).



8.1.11. С 1лrётом условий работы в МА,ЩОУ <<ýетоюй сад кЗвёздочкa)) t' целом иjIи црЕ
вьшоJIнении отдельньD( видов работ, когда не может бьrгь соблподена установленнаrI дJUI оIIре-

делённой категории работников ежедIевнаlI иJIи еженедельнzuI продол]кительflость рабочего

времени, доIryскается введеЕие суммЕровalнного уrёта рабочего времени с тем, T гобы шродол,

йr.16*о"* рабочего времени за учётяьй период (месяц, квартztл и другие периоды) не IIре-

вышшIа Еорм€шIьЕого чиспа рабо.шпс чаýов. Учётньй rr9риод не может превышать одЕого года.

порядок введеЕиrt суммированного уrёта рабочего времени должеЕ предусматривать: катего-

рии рабоТнlшсо*, *оrЬр"^оУстЕшавjlиВается суммированньй yreT рабочего времеЕи (водатетgr и

iр.);-пролоJDкитеJIьность уrётного периода; норму рабочих часов за уrётнъй пsриод; rрафик

работы (сменности) (ст. 104 ТК РФ).^ 
8.1.12. При составлении графиков работы flедагогrlческих и других работников IIерерывы

в рабочем времени, не связаfiЕые с 0тдьIхом и приёмом работникаN{и пипи, не доtryскаются за

искJIючеЕием сJцлаев, trредусмотренньD( IIормативными прilвOвыми {жтап4и Российской

Федерации.
ПерерывЫ в работе, образуюЩиýся В связИ с вьшолнениеМ восшитатеJUIми работы сверх

установлеЕЕьD( норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не отЕосятся.

8.1.13, В рабочее время не допускаsтся (за исктпочением сJIучаев, предусмотреЕIIьIх ло-

каJьными актаh{и rIреждения, коJшективtIым договором):
- отвлекаТь педагогд.Iеолсшr работЕиков дJIя выIIоJIнениr{ поруIений и;rи )частия в меро_

цриllтиr[х, Ее связtжньD( с их шедагогитIеокой деятельностью;
- созывать собрания, заседания, совещ€шЁя и другие мероприrIтия по общественЕым делам.

8.2. Время отдыха:
8.2.1. Времепем отдыха явJUIвтся время? в течеЕие которого работник свободен от испол-

нениЯ трудовьIХ обязшrrrоСтей И которое он можеТ исIIоJIьзоВать шО своему усмотреЕию (ст. t06

тк рФ).
Видаitrи времени 0тдьDи явJu{ются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- вьD(одные дни (еженедельный непрерывный отдьпс);

- нерабоwrе Ераздни.IIIые дни;
- отгrуска
8.2.z.перерьтвы в рабочем времени педагогиrrескЕх работников, не связанные с отдьrхом и

приёмоМ пищI, не допусКltются за искJIючением сJIrIаев, пр9дусмотреннъD( IIормативными

trравовыми .жTzlI\,tE Российской Федерации.

Для педагогическик работников, въшолЕяюIщ{х свои обязанности Еепрерывно в течение

рабочего д{я, перерыв дJI;I приёма шищи Ее устанавJIивается. Этим работникаrrл МАДОУ <[ет-

сшй сад кЗвёздошtа> обеспе.rивается возможЕость приёма пищи одIIовремеЕIIо вместе с обу-

чающимися иJIи отдельно в сIIециально отведённом дJUI этой цели помещении.

8.2.з. Обеденнъй перерыв может Ее IIредоставJIяться работнику, 9сJIи установлеIfi{аlt дJUI

него продолжительность ежедIIевной работы (смены) не uревышает четырёх часов.

8.2.4. Работа в вьжодше и нерабо,пtе шраздштII1ые дни запрещается.

В искlпо.rитеrьпъ,пr сJIучаfl( IIривдечеЕие работников к работе в эти дЕи допускастся с

письмеflяого сOгласиJI работника и с rIетом мнеЕI,Iя выборного органа rrервичтrой гlрофсоюзной

оргаIIизации, за искJIючением случаев, предусмотренньD( ч. 3 ст. 113 тК РФ, по писъменЕому

прикtlзу фаспоряжениrо) работодателя.- 
a.z.s. Работа в вьD(одные и нерабочие праздшtIЕые ошлаIIивается не менее чем в двойном

размере.
по желапию работник4 работавшего в вьD(одlой илл нерабошй праздЕшшrьй денъ, ему

может бьrгъ предо"r*rr"* другой оплаrшваемътй денъ отlрпrа, аработав вьD(одноiа цtп1' нерабо-

.мй праздrичrrьй день ошлачивается в этом слуIае в одинарном размере, а дсЕь отдьжа оплате

Ее подлежит.
8.2.6. Одному из родителей (опекупу, ЕоIIеIIитетпо) шtя }дода за дЕгъми-ИНВаJIИДаIVIи fiо его

письмеII}{ому зtUIвлеЕию предоставJU{ются четщре допоJIнитеJьIIъD( оплатмваемьD( вьD(од{ьD(

дIIJI В месяц, которые моryт бьrгь испоJIьзованы одним из yкttзaнHbD( лиц шlбо разделе}Iы ими

между собой по Ех усмотрению. оплата к€Dкдого допоJIнитеJъIIого вьD(одIого д{я производитýя

в размере и шорядке, которые устаIIовлевы федералънымИ закоЕамИ {ст.262 ТК РФ).



Женщинаrrл, работающlашrл в сельской местЕости, можеТ цредоставJIяться io ,* письменЕо-
му заявлеЕию од{fi дополнr,rгельнъй въпrодrой день в месяц без сохраненияэаработной платы.

8.2.7 . Работникаlrл МдДоУ <Детский сад <<ЗвёздоIшФ) предоставJIяются:
а) ежегоддые основIIые оfiлаIIиваемые отгryска продолжительностью 28 ка.гrепдарfiьIх

дIей;
в) ежегодные дошолнитеJIьЕые оrпачиваемые oTITycKa работнИКаrчr, з€lнятым на работах с

вредЕыми и (или) опасЕыми условиltми труда; работникапл, имеющим особьй характер работы;
работяикаlл с ЕенорМировitнным рабочипt днем, а также в друшх cJrrlffIx, Предусмотреппьж Ж
РФ и Еными федерашньпrли закон€lIчIи.

8.2.8. ПедагогическиМ работникаrrл образовательной организации fiредоставJUIется ежегод-
ньй основной удлинённъй оплатIиваемьй отгrуск продоmкителъ}Iостью 42 ка.rrендарЕьD( дIя и
56 календарнъж дней.

Педагогические работнrаlса МА,ЩОУ <<.Щетский сад кЗвёздоЕIкa>) не реже чем через каждые
10 лет непрерывIIой преподавателъской работы имеют правс на дIительньй оrrry.о сроком до
одного годц порядок и условия предоставлениrI которого оцредеJýIются в соответствии с При-
казом Минобрнауки России от 31.05.2016г. М 644.

8.2.9, Работникалл с ЕеIIормироваЕЕым рабочим дIём предоставляется сжегодньй допол-
нитетьньЙ оплаIIиваемьшi отгryск цродоJDкитеJIъЕостью Ее меЕее трёх каrrендарньпr дrей.

8.2.10. Право Еа использование ошIуска за первьпi rоД Работы возЕикает у работника по
истечеЕии шести месяцев его Еопрерьтпной работы в .ЩОУ. По соглашеЕию сторон оIIJIаIIивае-
мьй отпуск работнику может бьrгь предост€lвлеЕ и до истечеýия шести мес"цев (ч.2 ст.122 ТК
рФ).

,що истечения шести месяцев непрерывIIой работы оппачЕваемьй отпуск по заrIвлению ра-ботrrrжа должен бьrгь предоставлеý:
, жеЕщиIIЕlIvI_ перед отгryскOм по беремеЕности и род{l}4 иJIи непосредственIiо 1rосле него;
. работЕикарI в возрасте до восемнаццати лет;
. работниКалr, усыIIоВившrпл ребенка (детей) в возрастs до трёх месяцев;
. в другрж сJýлIttях, fiре.ryсмотреfiньD( федера.тьнъ,пrли З:lконами.
Отгryск за второй и последующ{е годы работы может предоставJUIться в .шобое BpeMrI ра-бочего года в соответствии с очередЕостью предOставлеЕиrI ежегодfiьж оплачмваемъD( отrýrсков,

устЕlЕовленной в МАДОУ <<.Щетский сад кЗвёздочкаD.
8.2.11. Очерёдностъ шредостtlвления отцусков ежегодно опредеJшется графиком отпусков,

угверждаемььл работодателем с 1"rётом мЕения выборпого оргаЕа оервишrой профсоюзной
мАдоУ <<,Щетский сад <ЗвёзДотIкD) не поздýее чем за две IIедели до ЕаступлеЕиrI календарного
года в IIорядке, установлеIlном ст.372 ТК РФ.

О времеЕИ IIачаJIа отгryска работяик должеЕ быть извещён под росrrись Ее поздIее чем за
две $одеJIи до его начЕlJIа. ПредоставлеЕиs отпуска зtшедующему оформляется шриказом коми-
тетом образования, ш)угим работникаrrл - прикrВом по MAffoY <,Щстскиt сад <ЗвездоtIка}}.

отдельньпл категориlIм работников в сJrучЕUж, предусмотреЕЕьD( тк рФ и иными феде-
рzUшIыми 3€lкона}lи, ежегодньшt опла,шваемъй отпуск предоставrIrIется fiо ID( желаЕию в удоб-Еое дIя IIIDr BpeMrI, в том числе:

- работникапл, имеющl.пчl трёх и более дсrей в возрасте до двенадцати лет;
- по желанию мужа ежегоднъй отпуск еь{у предоставjulется в IIериод Еахождениrt его же-

ны в отпуске по беремепности и рOдам независимо от времеЕи его Еецрерьтвной работы У дан-
ного работодатеJIя;

- жёrlадл воеЕяосJIужilцLD(;
- работникаlл, цризваЕЕым на воеЕIIую сlryжбу гrо мобиlпrзации иJIи постуливIIIих Еа вOеII-

ную с-тryжбу по коЕтракry либо закJIюIIивших коЕтракт о добровольном содействии в выпоJIне-
нии задач, возложенЕьD( fiа Вооруженные Сиrш рФ - в течение шести месяцев пOсле возобнов-
лениrI дейотвrd трудового договора;

- Друг}lм ЛИЦа]vI в соотвgтствии с 3акоЕодательством РФ и в соотвgrгствии с коJIлективЕым
договором.

работrrикаirл, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемЕадцати лет, ежегодrьй
опла}IIIваемьй отпуСк ýредоставjUIетсЯ по иХ желаниЮ в удобное дJш Irих времr{ до достижениrI
мла,цrпим из детей вOзр.юта четырЕалцати лет.



8.2.|2.ЕжегодвьЙ оIшачиваемъй отпуск доJDкеЕ быгь продлён или персЬеоён на шlугой
срок, оцредеjU{емьй работодателем с учётом пожедшrий работлtик4 в сJfуIIаJtх:

- временЁой нетрудосгrособности работника;
- исIIоJIнениII работником во BpeMlI ежегодIого оrrлаIIиваемого отшуска государатвеIIЕьD(

обязан11остей, есlмдJIя этого трудовым законодатеJIъством предусмотрено освобождеЕие от ра-

боты;
- в другиХ сJIуч€Uгх, предусмоЦ)енньD. трудовыМ закOнодаТеJьством, локаJIьными норма-

тивными актап{и }цреждеЕиrI (ч. 1 от. 124 ТК РФ).
8.2.1з. По соглашонию между работником и работодателем ежегодпьй оплачиваемый от-

пуск может быгь разделён на части, при этом хотя бы одЕа из частей этого ошIуска должна

быть не меЕее 14 календарнъD( дIей.
8.2.14. Часть ежегодIого оплаIIиваемого отпуска, превышающая 28 календарЕьпl дней, по

письменному зtuшлеЕию работника может быгь зашrенена денежrой комIrенсацией (ст. 126 тк
рФ).

При супtмировании ежегодЕьD( оплачиваемьD( отпусков или перенесении ежегOдЕого

оплаЕIиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной комшоЕсащией могуг быть заrrце-

нены часть каждого ежегOдного оплачиваемого отгryска, превышающая 28 каJIендарньж дней,

иlпл;побое количество дrей из этой части.
8.2.15. При роьнеЕии работнrлtУ выIшачивастся деIlежЕtlя комшеЕсiщия за все неиспоJIь-

зованЕые отпуска.
8.2.|6. оплата отпуска производlтся не поздЕее чем за три дЕя до 0го начала,

ЕсшI работнику своевременно не была проЕзведена оплата за время ежегодного оплаIIива-

емого gтIryска либо работнrж был прещrпреждgн о времени начапа этого оттryска позднее чем за

,ще недеJIи до сго oi"*ц то работодатель по письмеIIЕому зzuвлению работяика обязап пере-

ЕостИ этот отгryск на д)угой срок, согласовilпньй с работником.
8.2.11. Заrrрещается непредставленЕе ежегодного оплаIп{ваемого отпуска в течение двух

лет подряд, а также нецредставление ежегодного оплаIIиваемого отпуска работникаIvI в возрасте

до восемнадцати лет и работникам, зЕlнятым на работах с вредЕыми и (или) опасЕыми усJIовиJI-

ми труда.
8.2.18. отзыв работника из oTITyýKa допускается тоJIько с его сOгласиr{-

не доrтускается отзыв из отrrуска работников в возрасте до 18 лет, беременньпr жеЕщrн и

работтrиков, заIUtтьж шаработах с вродными и (или) ошасными услови,Iми труда,

8.2.19. По семейньшчr обстоятельствап,l и д)угим уважительным fiричинаlл рабоТнику по егО

11исьменному зtUIвлению может бьrгь цредоотавлен отIIуск без сохранения заработной платы,

IIродоJDкитеJьность которOго ошредеjUIется по соглашеЕию между работником в работодатеJIем

и максимаJIьными срокаь{и Ее огра"ffичена-

РаботодаТелъ об""* на основаýии пйсьмеlrrlого зrUIвлениrI работrшка предоставить отпуск

без сохраНения заработноЙ платЫ в сJцлIIUIх, преДусмоТренньD( тк рФ, иЕымИ федераьньцrли

закоЕаh{и иJм коJIпеюивЕым договором.
работникашr предоставJIяется отшуск шо уходу за кетрудоспособныпл родитепем, а также за

детьми, lчгужьячшл/женаа[и, братьялtи, сесlрilми до трех месщев без сохранения заработной шrа-

ты. OTrTycK по уходу за Еетрудоспособньпл родителем цредостtlвJIяется fiа основаffии:

- заl{влениll рuбоrо"r.ь о предоставпении отпуýка по уходу за Еетрудоспособныпr родите-

лем;
* справки мед{цинского учреждеЕиrI о том, что пациеЕт фодитель) нуждается в уходе;
- докумеЕтъ подтверждающего родство (копия свидетеjIьства о рождеЕии сьшrа"/дочери,

копиrI свидетеJьства о браке (при смене имени/фамиллллл цри регистрации брака) шJIи свидетеJIь-

ство о смеЕо имени/фамиJIии по собственному желанию).

8.2.20. Работвикшr МДДОУ <,Щетский сад <ЗвёздотIка)), IIрошедшим вакцинацию против

корсIIавиРусной ияфелсtиИ (covlD-lg), предосТавJUIются оrrлааIиваемые д{и отдьurа продоJIжи-

теJIьностьЮ 2 кале11дарньD( дIя. Оплацдваемые дЕи отдьD(ъ предоставJI;Iются работникам на

основtшии их заrIвлониrI и при ЕредъявлеЕии сертификата о прививке иJIи вьшиски о вакциЕа-

ции с портi}па Госуслуг. Работнику, которьй црошёл вакцинацию одIокомпоrrентной вакциной,

оilлаIIиваемые дш отдьD{8 предоставJUIются Еодряд по его заr{Bлению, но не позднее, чем со

дня, след)rющего за тем, которьй указан в сертификате о прививке иJIи вьшиске с порта-тlа Гос-

услуг как день, в которьй проходипа вакцинациrt. Работнику, которьй rrрошел вакциЕаIIию



дв)л{компонентной вакц!rной, оплачиваемые дни 0тдьша предоставляются по его заявлениям п0
одному дню после кa)I(дой вакцинации, не позднее, чем со лня, следующего за тем, который
указан в сертификате о прививке или выписке с портаJIа Госуслуг как день, в который прохOди-
ла вакцинация. Дни отдыха оплачиваются работникам в размере их среднего заработка.

9. Порядок временного обмеrrа электронными документами

9.1. Работниrса и работодатель вправе обмениватъся документами, в тOм числе докумеЕта_
ми, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введениJI электронного доку_
ментооборота и участия в нем, в искJIюIмтельньж сл}чаrгх.

9.2. Исктпо.lительными случаями, укi}зiжными в пункте 10.1 Правил, счит€}ются катасч)о-
фы шриродIого иJIи техЕогенного харiжтера производственныg аварии, ЕесIIiютные случ€lи Еа
произвOдстве, пожары, наводЕеfiиrl, зепшIglрясеЁиrt, эпидемии иJIи эIIизоотии и другис искJIючи-
тельные случtlи, ставяпие под угрозу жизЕь или норм{lJIьЕые жизЕеЕные условия вс9го населе-
Еия иJIи его части.

9.3. Обмен документzlп,lи может прOизвод{ться в форме элsктронЕого док}мента иJIи элек_
тронЕого образа документа - документа на бумажном носителе, преобразованного в электроrr-
ную форму rrугем скitнировtlнйя иIIв фотографировilнI,IJI с сохранеЕием его реквизитов, - с по-
следующим представлеЕием соответствующих докуý{ентов на буплажном нOсителе.

10. Меры поощрения работников

10.I. За образцовое вышолЕение трудовъD( обязанностей, усuехи в обl^rении и восшитании
детеЙ, цродоJDкительную и безупречяую работу, новаторство в труде, эффективную работу и за
другие достиженшI в работе ЕримешIются следaющие виды rrоощревrй:

а) объявление благодарности;
б) вьцача премии;
в) ваграшдение ценЕым подарком;
г) награждение почётными црамотilhли.
10.2. Поощрения примеЕrIются работодателем. Продставителъньй оргfiI работни-

ков MAffOY <Щетский сад кЗвёздочкa>} вIIраве выстуIIить с инЕциативой rrоощрения работrплка,
которая ЕодJIежит обязательному рассмOтрению работодателем.

10.3. За особые трудовые засJý.ги работпrжи lvIrЦOY <qЩетский сад <<Звёздоч-

кФ) предст€lвJIrIются к Еаграждению ордеЕrll\.{и, медаJIями, к присвоеЕию почетньD( зваItий, а
также к награждению имеЕЕыми медЕUUIми, знаками отJIичия и грамотами, иfiыми ведOмствен-
ными и юсударствеЕными наград{lluи, устаЕовлеЕЁыми дlя работников законодатеJьством.

10.4. При применении мер шоощрения сочетается материаJIьное и моральЕое стимуJIиро-
ваЕие труда. ГIоощрения объявдяrотся в щ}ик.ве завед},ющего МА,ЩОУ кЩетский сад кЗвёздоч-
Kil), доводятся до сведешиrI всего коллеюива МАДОУ к,Щетский сад кЗвёздочка) Е зЕtIIосятся в
трудовую книжку работника.

11. ОтветственЕость работника, шрпменяемые
к работннкам меры взыскаЕия

11.1. Нарушение трудовой дисципJIины? то есть ЕеиспоJIнение иJIи ненадлежащее испOл-
fiеЕие по виIIе работника обязанностей, возложецЕьD( Еа него трудовьш договорOм, уста-
вом МА,ЩОУ к,Щетский сад <Звёздо.пtаD, настояIцими Правилами, иными локrtJIьными акта-
rrш образователъной оргЕ}низациЕ, доJDкностными шIструкцияrли lяJлr. трудовьш договором, вле-
чёт за собой применеЕие мер дисциIIJIиЕарЕого воздействия, а также шримеЕение иIIъD( мер,
предусмотреЕнъD( действующим законOдательством.

|1.2. За Еарушение трудовой дисциIIJIиЕы работюдатель может ЕаJIожитъ следуюIщ,{е дис-
циплинарflые взыýкilния:

L



а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствуюLцим основаниям.
11.3. Що наложения взыскания от работника должны быть затребованьi объяснения в

пись\lенноЙ форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не нiUIожения
дисципллlнарного взыскания, В этом случае составляется акт об отказе работника дать IIись-
1!1енное объяснение,

Щисциплинарные взыскания наJIагаются непOсредственно после обнаружения проступка,
нО не позднее одного лч{есяца со дня его обнаруж9ния, не считая времени болезни или пребыва-
ния работника в отпуске) а также времени, необходимого на учёт мнения представительного
органа работников.

Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюде-
ние ограничений и запретов, неисrrолнение обязанностей, устаноtsленных законодательством
РФ о противодействии коррупции, не может быть применено поздI{ее шести месяI]ев со дня со-
вершения ilроступка, а по результата]чr ревизии, проверки филrансово-хозяйственной деятеJIьно-
сти или ауди]]орской проверки - tlозднее дв}х лет со дня его совершения.

Щисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обя-
занностеЙ, установленньIх законодательством РФ о противодеЙствии коррупции, не может бьrть
применено позднее трех лет со дня совершения простушка. В указанньlе срOки яе вклIочается
время производства по уголовному делу,

Щля некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бьiть установлены
иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

tr1.4. За каждое варушение трудовой дисциплинъ1 может быть на,тожено только одно дис-
циплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, об-
стоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отЕоlше-
ние к труду.

11.5. Приказ о налOжении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под под-
пись в трёхдневный срок со дня его издания.

11.б. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-
дет подвергн}"т новому дисциплинарному взысканию, то о}1 считается не имеющим дисципли_
нарного взыскания.

11.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа работников MAfiOY <Дет-
СКиЙ сад <<Звёздочкa>) имеет IlpaBo сняIь дисциплинарЕое взыскание до истечения года со дня
его применения.

11.8. Работник несёт материальн},ю ответственность в сJ]учаlIх и порядке, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законаN{и.

11.9. fiля контроля за выполнением работниками Правил в учебньiх и других рабочих по-
мещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории МА!ОУ <Щетский сад <Звёз-
дочка)) устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обрабо,гка инфор-
мации, содержапIей гrерсонilJlьные данные, осуществJтяется в соответствии с Федеральным за-
коном от 27 .а7.2006 J\Ъ 152-ФЗ <О персональных даЕньж>.

12. Ответственность работодателя

12.1. Материitпьная ответствеIIность МАДОУ кýетский сад <Звёздочка> Еаступает в сду-
tиre причинениrI ущерба работнику в резуJьтате виновкого противоправного поведения (деt-
ствиЙ иrла бездеЙствия), есJIи иЕое не цредусмотреЕо Труловьпл кодексом РФ иrrrа иными фед"-
ральными закоЕаIши.

l2.2. Работодатель обязан возместить работяику, не пол)дIенньй им заработок во всех
сJгr{аrгх незаконного лишениJI работника возможности трудиться.

12.3. РаботодатеJь, приtш-rrrивший ущерб Емуществу работЕfiкq возмещает этот ущерб в
поJшом объеме. Размер ущерба исчисJuIется по рынотrым цеЕам, действуюrrшпл ка деЕъ вOзме-
щеЕиr{ ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещеЕ в натуре.



Работнrtк Jо-цжен направить работодателю заявление о возмеrцении ущерба. Работодатель
обязан расс\lотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступле-
ния. Прlt несог.{асии работника с решением работодателя или неполучении отве.га в установ-
,-IенныI"1 срок работник иN{еет право обратиться в суд.

12.,{. При нарушении работодатеJIем установленного срока выIIJIаты зарплаты, оплаты от-
п\ска- выпjIаТ при увольнении и других вьшлаг, rrричи{ающихся работнику, работодатель обя-
зан выплатить их с уплатой rrроцентов (денежной компеЕсации) в р.Lзп4ере не ниже 1ll50 дей-
ствl-юrцей в это время кJIючевой ставки Щентра-шьного банка от невыплаченньш в срок сумй за
ка;кдый денъ задержки начиная со сле/{ующего дня после установлеЕного срока выплаты по
день фактического расчета включительно.

l2.5. МоратьныЙ вред, причиненНый работНику неправомерныМи действиями иJtи бездей-
СТВИеМ РабОтодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых со_
глашением стOрон или судом.

13. Заключительные положения

1З.1" Иные воIlросы, неурегулировацные настоящими Правилами, регулируются ТFУдо-
вым закOнодательством.

13.2. Настоящие Правила утверждаЮтся заведУющим мАдоУ <{етский сад <ЗвёздOчка>
с утётоМ мненrIя первичной профсоюзной организации МАДОУ <<{етский сад <Звёзitочка}.

14.3. С Правилами должеЕ быть ознакомлен шод подпись каждьiй работник, поступающий
на работу в МАЩОУ <Щетский сад <ЗвёздочкD). до начала Выпо,lнения его трудовых обязанно-
стей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Прави-
лам.

/


