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В МАДОУ,ДЕ
коррупции

тскиЙ сАд (ЗвЁзд очкА> г. мАлАя вишЕрА
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I. Введение
ГIлшт работы по противодействию коррупции в МАЩОУ к.Щетский сад <Звёздочка> г. МатrаяВишера на2025 год разработаЕ на осIIовании: ,"

Федера-пьНого закона от 25.t2.2008 * ?1_?-ФЗ кО противодействии коррупции);ФедеральНого закона от l'|.07.2009 М 172-ФЗ коб Ьтикоррупциош{ой экспертизенормативньж прчlвовьIх актов и проектов нормативньж пр€lвовьIх актов>; 
--r-----

Федерального закона от 29.I2.20u лЬ 2sO-ФЪ <о внесении измеЕений в отдельЕыезаконодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплатытРУда руководителей госуДарственЕЬж (муниципальньж) у*р.*д.*"й 
" 

.rр"д.r.Iвления
руководитеJUIми этих rIреждений сведёний о доходах, обиЙуществе и обязательствахимущественного харЕжтерa) ;

Национа-rrЬной стратегии протИводеtствИя коррупЦии, утверЖденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 13.04.2010 J\b 460;
Постановления Правительства РоссийскоИ бедерации от 26.02.20I0Ns 96 (об
.нтикоррупционной экспертизе Еормативньж правовьж актов и проектов нормативньIх прЕlвовьIхУказа Президента Российской ФедЪрации от 02-.04.20lЗJ\ь з09 <О мерах по реализацииотдельньIх положений Федерального закона < о противодействии *орруrrц""о ;ПЛаН ОПРеДеЛЯеТ ОСIIОВНЫе Наrrравления реzrлизации антикоррупциоЕной политики вобразовательном учреждении, систему_ и перечень програN,IмньIх мероприятий, направл9нньж напротиводействие коррупции в МАЩОУ к.ЩетЪкйй сад^кЗ"ездочкD) .. м*Ь Вишера

II. Щели и задачи Плана
Ведущие цели

- реализация антикоррупционной политики в учреждениy;
- недопуЩение предПосьшок, искJIюченИе возможНости фактОв коррупции в учреждении;-обеспечение защиты прав и законньж интересов граждан от негативньтх процессов и явлений,связанньж с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности админисц)ации учрех(дения..Щля достИжения указанньж целей требуетЪя рй.r". 

"о"оуro*"х 
задач:

- предупреждение коррупционньж правонарушений, минимизация и (или) ликвидация ихпоследствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения иобеспечивающих снижеЕие уровня коррупции
_ оптимизация и конкретизация полЕомочий должностньIх лиц;
- формирование антикоррУпциоЕIIого сознаниrI участников образовательЕого процесса;- повышение ответственности заведующего мАдоУ .u .rрaдуореждеЕио коррупционньжправонарушений работникашrи при выполнении своих должностньж обязанностей.

III.Основные мероприятия Плана
J\9

пlп
Мероприятия Срок ответственный

1. Меры, направленные на совершенствов ание функционирования МАДОУ в целях
1.1 конц)оJuI за финансово-

оу.
Осуществление хозяйственной Постоянно Заведующий

михайлова о.вL2
:-напо в у

(обновлениеСвоевременная актуаJIизация и рiвмещение ) По Лицо,
ответственное за



кПротиводействие коррупции).
доу в разделесайте- Еа официатlьном

рабоry по
противодействию

коррупции в
1.3. обеспечение порядка предоставления заведующим Доусведений о доходах, расходах, обязательствах

имущественного а такжехарактера, осведений доходахи

Ежегодно Заведующий
михайлова о.в

направленные2. Меры, на ениеповыш
уровня кадровй

2,1 ознакомление сработников тивныминорма документамипо антикоррупционной деятельности.
По мере

необходимости
При приеме на

Заведующий
Михайлова о.В.

2.2. сПроведение работниками умАдо разъяснительной
оработы недопущении поведения, можеткоторое

восприниматься окружающими как обещание илипредложение дачи взятки либ,о как согласие принять
или как о взятки

Постоянно Заведующий
Михайлова о.В.

2.з
нетерпимости к фактам

обстановки
проявления

в

Формирование мАдоу
взяточничества,

в коллективе Постоянно Заведующий
Михайлова о.В.

2.4. по вопросам противодействияпамятокизготовление
коррупции. В течение

года
Лицо,

ответственЕое за
рабоry по

противодействию
коррупции в

2.5 Заседание IIедагогического совета.
оРассмотрение вопроса проведении платных усJryг

Сентябрь
2025 rода

Заведующий
Михайлова о.В.

на выявление3.
з.1 Осуществление

МАДОУ по
граждЕIн администрацией

проявления коррупции и

приема
вопросам

Постоянно Заведующий
Михайлова о.В.

з.2. мАдоуанаJIизПроводить нарушений работникамиправил вIIутреннего довоготру положенияраспорядка, онормах профессиональной этики педагогических
работников. Результаты нарассматривать заседанияхкомиссии по итогов

J.J в случае выявления в ходе работы деянийкорруIIционной сонаправленности стороны работниковмАдоу проводить служебные попроверки, результатаN,Iкоторых материалы при необходимости внаправлять

По мере
вьUIвления

фактов

Заведующий
Михайлова о.В.

з.4. Оперативное
работников омАдоу

татахрезуль служебных проверок, обстоятельствах
совершения КОРРУПЦИОЕНЬIХ иправонарушений

По мере
вьUIвления

фактов

Заведующий
Михайлова о.В.

IV.Контроль за реализацией Планаконтроль за реализацией плана осуществляет заведующцй мддоу.

Исполнители меропРиятиtlнесУт ответственность за их качественное и своевремеЕное исполн9ниепродусмоТренньЖ мероприятий в соответствии с действующим закоЕодательством.

Ежеквартально Комиссия


